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VORWORT:

SIEBEN LINDEN FUR
DAS GEMEINWOHL

LEin gutes Leben fiir alle” — das ist das Ziel der Gemeinwohl-Okonomie. Mittlerweile ist die Gemeinwohl-Oko-
nomie, angestoRen von Christian Felber, eine weltweite Bewegung fiir ein neues Wirtschaftsmodell jenseits
des Kapitalismus, der sich hunderte Unternehmen, Vereine und Einzelpersonen angeschlossen haben.

.Das einfache, gute Leben in Gemeinschaft entwickeln” — darin lag schon immer das Ansinnen und der Sinn des
sozialtkologischen Okodorfes Sieben Lindens, seitdem unsere Pioniere 1997 in der Altmark in Sachsen-Anhalt
Land genossenschaftlich gekauft haben. Als Gemeinschaft mit tiber 150 Menschen sind wir bereits durch viele
bereichernde Erfahrungen und Entwicklungen gegangen, durch Tiefen, aber vor allem durch Hohen.

Esist ein Geschenk, in Sieben Linden mit Gleichgesinnten in Frieden, Freiheit und Fille leben zu kénnen. Unsere
Menschenwiirde darf sich entfalten und wir versuchen aufrichtig, diesen Respekt, die Wertschatzung und Auf-
merksamkeit allen Mitmenschen zukommen zu lassen.

Solidaritat und Gerechtigkeit sind uns ein Leitstern in einer neuen Gesellschaftsform, die von Mitgefthl und
Chancengleichheit gepragt ist. Wir sind hier auf dem Weg und fiir manche ein Vorbild.

Transparenz und Mitentscheidung leben wir 24 /7 in einem selbstverwalteten Projekt, das Uber Vereine, Ge-
nossenschaften und gewahlte Ratsstrukturen gelenkt und verwaltet wird. Unsere Kommunikations- und Kon-
fliktkultur hat sich Uber die Jahre ausdifferenziert.

Die dkologische Nachhaltigkeit ist in die DNA des Okodorfes eingeprégt und ist vielleicht der wichtigste Aspekt
in vielen Richtungs- und Alltagsentscheidungen. Unser okologischer FuBRabdruck ist deutlich geringer als der
des Bundesdurchschnittes — eine Visitenkarte eines alternativen Lebensstils, der Friichte tragt.

In diesen vier Grundwerten fiihlen wir uns tief mit der Gemeinwohl-Okonomie verbunden.

Nun aber: Vorhang auf! Wir gewahren hier einen Blick hinter die Kulissen.



Das dem Kapitalismus innewohnende unendliche
Wachstum ist weder nachhaltig noch sozial.
Das kapitalistische Wirtschaftssystem ist die Haupt-
ursache fiir die Zerstérung unserer Erde und die
wachsende soziale Ungleichheit. Die GWO spricht
sich fiir ein umfassend nachhaltiges Wirtschaftsys-
tem aus und passt somit hervorragend zur Intention
des Okodorfes Sieben Linden. \Viel Spal3 beim Lesen —
und auf zum Gemeinwoh!!

Roland Budz,
Gemeinwohl-Berater in Ausbildung, Vereinsmitglied

Unsere Griinder:innen haben gesagt: Solange wir
Uber uns selbst lachen konnen, sind wir auf dem
Weg. Daran kntipfe ich gern an und wiinsche viel
Freude, Leichtigkeit sowie tiefe Aha-Momente beim
Lesen des GWO-Berichtes, der auch als eine Art Rei-
sebericht verstanden werden will. Also, wir sind nicht
perfekt, aber unterwegs. Himmelsrichtung:

Zukunft.

Simone Britsch, Bildungsreferentin und Vorstand
Sieben Linden, Marz 2025



DAS OKODORF
SIEBEN LINDEN

Das Okodorf Sieben Linden ist ein Gemeinschaftsprojekt mit 150 Bewoh-
ner:innen in der Altmark Sachsen-Anhalts, ein Modell- und Forschungs-
projekt fir eine zukunftsorientierte Lebensweise, in der Arbeit und
Freizeit, Okonomie und Okologie, Individuum und Gemeinschaft,
weltoffene und dorfliche Kultur in Gberschaubaren Einheiten zu ei-
nem Gleichgewicht finden. Das Leben findet wieder im Dorfe statt!
In diesem Kontext hat sich der Freundeskreis Okodorf e.V. als ge-
meinniitziger Verein bereits 1990 vorbereitend fiir das Okodorf-
Projekt gegriindet. Heute Ubernimmt er vorrangig die Bildungs- und
Offentlichkeitsarbeit und ist fiir die bundesweite und regionale Ver-
netzung zustandig.

Garten &4 h

Zum genossenschaftlich getragenen Okodorf gehéren insgesamt 120 Hekt-
ar, davon 6 Hektar Bauland, 4 Hektar Garten, 35 Hektar Acker und 75 Hektar Wald.

Konkrete Schritte zur Gemeinwohl-Okonomie-Zertifizierung

2010 erfuhren wir in Sieben Linden bei einem Besuch von Christian Felber im Rahmen eines ,Ecovillage
Design Education”-Kurses die Grundgedanken der Gemeinwohl-Okonomie (GWO) und verfolgten seitdem
die Weiterentwicklung. 2022 haben wir als ,Freundeskreis Okodorf e.\."mit Christian Felber ein experi-
mentelles Bildungsformat, das ,Gemeinwohl-Okonomie- und Tanzfestival”, konzeptioniert und im Okodorf
Sieben Linden durchgefihrt. Wir kamen daraufhin auch im Kopf in Bewegung und haben uns entschlossen,
die GWO-Bilanzierung zunachst auf der Vereinsebene anzugehen. Die Ausbildung unseres neuen Mitbe-
wohners Roland Budz zum GWO-Berater gab den letzten Ausschlag.

Flr uns ist die Bilanzierung ein konsequenter Schritt weiter in Richtung Nachhaltigkeit. Gleichzeitig sehen
wir es als eine interessante Chance, uns aus den Non-Profit-Kreisen, in denen wir bisher tiberwiegend
vernetzt sind, herauszubewegen und neue Kontakte zu gemeinwohlorientierten Unternehmen und Insti-
tutionen zu kniipfen. Andererseits ist die Zertifizierung auch nur ein Anfang, denn von einer Gesamtbilanz
fiir das ganze Okodorf sind wir noch einige Schritte entfernt.



Es war einst im Jahre Neunzehnhundertsiebenundneunzig, als mutige Pioniere aus den

ganzen deutschen Landen, getrieben von der Hoffnung auf Wandel und Gemeinschaft in der weiten
Altmark ein Fleckchen fanden, freundlich und still. Poppau ward es genannt, der Legende nach
LMitt'n in de Welt” — und doch so entlegen.

Am Rande des Ortchens lagen Felder, Wiesen und Welder um eine verlassene, halb verfallene Hof-
stdtte. Der Uberlieferung nach sollen friiher Aussteiger dort mehr gehaust denn gewohnt haben,

von den Poppauer Dorfbewohnern ,die Buschmdnner” geheilSen. Nach ihnen trachtete eine Familie
die Hofstelle wieder zu bewohnen und ihr die alte Pracht wiederzugeben. Doch am Ende weigerte
sich die Frau, die Schwelle zu tiberschreiten, ihrem Herzen bangte es vor der Einsamkeit dort draulSen.
Gar niemand schien in dieser Odnis leben zu wollen.

Wo gab es Wasser in diesem kargen Land? Die in Karten eingezeichneten Gewdsser waren kaum zu
erkennen, nur eine halb vertrocknete Quelle konnten unsere Pioniere finden. War dieser Ort fiir einen
Neuanfang wohl der beste Platz? VVerzagt sahen die Mutigen sich an: Wiirden sie dieses éde Land
zum Blihen bringen kénnen?

Der Biirgermeister jedoch begriil3te die Pioniere mit den Worten: ,Ihr wollt Poppauer werden? Das
ist ja zu schén um wahr zu sein!”. Er lud sie in seine Ratstube und erzdhlte ihnen Geschichten aus
vergangenen Zeiten Uber die Hofstdtte. Auf einem alten Bild sah man Bdume in einer Reihe vor dem
heute kahlen Gehdft stehen. ,\Vor dem Haus wuchsen einst sieben prdchtige Linden in einer Reihe”
wusste der Biirgermeister zu berichten. Lindenbdume, die dem Mythos nach Gemeinschaft, Frieden
und Gerechtigkeit verheilSen. Unter Linden hat man Versammlungen abgehalten, Gericht gesprochen
und Feste gefeiert. Damit leuchtete die Vision in den mutigen Frauen und Mdnnern wieder auf und
der Name war geboren: ,Sieben Linden”. Ein Platz fiir viele Menschen in Gemeinschaftlichkeit —
mitt n in de Natur un mitt'n in de Welt. Sie fielen sich in die Arme und beschlossen flir alle Zeiten in
JSieben Linden” zu bleiben.

Jahr um Jahr, im stetigen Wachsen, erstarkte das Okodérfchen Sieben Linden, das Band des Vertrau-
ens ward fester, das Leben verjiingt. Aussteiger gaben das Aussteigen auf. Und Familien kamen und
reihten sich in den bunten Reigen ein. Und eine weise Kundige der Geomantie trat auf und sprach ihre
Vorhersehung: , Ein kraftspendender Drachenweg kreuzt das Sieben-Linden-Land. Hier wird immer
gentigend Wasser zu finden sein.” Der Burgermeister des Nachbardorfchens brachte sieben Linden-
bdumchen, und sie pflanzten diese Sieben an die Zuwegung, wo sie bis heute als Wdchter des guten
Lebens jeden Gast willkommen heil3en.

Und es geschah Anno Zweitausendeinunzwanzig nach ausgiebigem Dorfpalaver: Eine junge Linde
ward mitten auf den Dorfplatz gepflanzt. Nun erst waren alle endlich einig: Sie sollte die Dorflinde
sein und in Schwesterlichkeit und Briiderlichkeit verbinden und alle Zwietracht verwinden. Und wenn
der Wind heute durch ihre Aste weht, hért man leise den Klang des Méglichen im Bldtterrauschen.



Eva Stiitzel, Mitbegriinderin des Okodorfes Sieben Linden,
ehemalige Geschéftsfiihrerin des Freundeskreis Okodorf e V.

Wenn du den Begriff ,Gemeinwohl” horst — wo liegen die Ankniipfungspunkte zur Griindungs-ldee
des Okodorfes?

Wir wollten von Anfang an mit dem Okodorf zeigen, wie wir leben und wirtschaften kénnen, ohne un-
absichtlich durch unserer Lebensweise anderen zu schaden. Daher wirde ich sagen, unser Ansinnen
war schon in den 90er Jahren eine ckologische Gemeinwohlokonomie aufzubauen — nur dass es da-
mals das Wort noch nicht gab!

Gibt es Widerspriiche zwischen dem Okodorf als ,sozialokologisches Modellprojekt” und einem
okonomischen Ansatz?

Ich sehe keinerlei Widerspruch. Aber ich glaube, dass wir in Sieben Linden die Okonomie haufig wenig
bewusst angegangen sind. Unser Fokus lag immer darauf, dass unser Lebensstil ckologische und so-
ziale Auswirkungen hat und wie wir durch bewussten Konsum diese minimieren konnen. Jetzt ist es
an der Zeit, die Wirtschaft mehr auf dem Schirm zu haben. Friher waren wir stolz darauf, dass wir mit
wenig Geld auskommen. Inzwischen wissen wir, dass es nicht langfristig nachhaltig ist, wenn Men-
schen in Altersarmut landen. AulRerdem sind 6kologischere Losungen hdufig teurer, und das wollen wir
uns leisten kannen: So haben wir mit unserem ,Strohtel” ein Gastehaus in Strohballen-Lehmbauweise
gebaut und damit den Oko-Standard der Unterkiinfte gehoben. Um das zu refinanzieren, brauchen wir
nun flr eine Steigerung Tagungshaus-Buchungen.

Es wird in dieser GWO-Bilanz nur iiber den Verein Freundeskreis-Okodorf e.V. berichtet.
Ist der Verein beispielhaft fiir die Ausrichtung des gesamten Okodorfes?

Ja, ich denke, der Verein mit seinem Bildungsbetrieb ist beispielhaft fiir das gesamte Okodorf. Unter
anderem haben wir die ,Beschaffung” gemeinsam organisiert. Also gilt alles, was flr den Seminar-
bereich im Rahmen der Zertifizierung bestdtigt worden ist, fiir die Organisationen in Sieben Linden
ebenfalls. Wir haben ein ahnliches Lohnniveau, einen ahnlichen Umgang mit unseren Mitarbeiter:in-
nen, ahnliche interne Organisationsstrukturen und die gleichen Werte.

Wire eine Bilanzierung des gesamten Okodorfes, also auch der Genossenschaften, der GmbH und
der anderen Vereine sinnvoll und machbar?

Damit habe ich schon geliebaugelt, fiir die Okodorf-Siedlungsgenossenschaft eine Gemeinwohlbilanz
zu erstellen. Aber ganz ehrlich gesagt: Mitzubekommen, wie aufwéndig es fiir den Freundeskreis Oko-
dorf eV. war, Iasst mich als Genossenschafts-Vorstandin jetzt eher zdgern. Wir sind mit unserem All-
tagsgeschaft ausgelastet. Die Impulse, die der VVerein im Rahmen seiner Zertifizierung bekommen hat,
konnen wir anderen in Sieben Linden als Transfer schon jetzt aufgreifen.

Was wiinschst du dem Freundeskreis Okodorf e.V. nun nach der ersten Zertifizierung fiir die
Zukunft?

Toll wére, wenn das Thema ,Okonomie” noch starker in der Bildungsarbeit Einzug halt. Und wenn die
okonomische Basis durch eine bessere Auslastung des Tagungshauses noch stabiler wird! AuRerdem
wulnsche ich dem Verein spannende Vernetzungskontakte mit den anderen gemeinwohlokonomie-
zertifizierten Institutionen. Darum beneide ich den Verein ein wenig, dass er jetzt in diesen inspirieren-
den Kreis engagierter Unternehmen aufgenommen wurde. Ich werde Mauschen spielen!



PORTRAT DES FREUNDES-
KREIS OKODORF E.V. = EIN

VEREIN IN SIEBEN LINDEN

Uberblick: Allgemeine Informationen zum
Bildungsbereich im Okodorf Sieben Linden

Verein als Tréger der Bildungsarbeit: Freundeskreis Okodorf e.V.

Rechtsform: gemeinnitziger Verein, 350 Mitglieder in 2022

Website: siebenlinden.org

Branchen: Ideeller Bereich: Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit mit Tagungshaus (Beherbergung und
Verpflegung)

Vereinssitz: Sieben Linden 1, 38489 Beetzendorf

Gesamtanzahl der festangestellten Mitarbeitenden: 30

Vollzeitaquivalente: 16

Freiwilligendienste: 6 Mitarbeitende im Rahmen des Freiwilligen Okologischen Jahres (FOJ), Bundesfrei-
willigendienstes (BFD), Europaischen Freiwilligenprogramm flir gemeinnitzige Projekte European Social
Corps” (ESC)

Umsatz in 2022: 1.098.619 EUR

Umsatz in 2023: 936.590 EUR

Jahresfehlbetrag in 2022: minus 53.187 EUR

Jahresfehlbetrag in 2023: minus 63.759 EUR

Unsere Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit

Wir sind ein Bildungsanbieter fiir Erwachsenen-, Jugend- und Familienbildung im Okodorf Sieben Linden.
Zu diesem Zweck betreiben wir ein Tagungshaus mit Unterkunft und Verpflegung, das auch Veranstaltun-
gen anderer Anbieter hostet. Wir bieten fur regionales und bundesweites Publikum: Mehrtdgige Semina-
re und Festivals, Tagesbildungsveranstaltungen, Mitarbeitswochen, Okodorf-Fiihrungen und &ffentliche
.Sonntags-Cafés” an. Im Jugendbereich fiihren wir unter anderem Bildungsmodule vor Ort sowie in um-
liegenden Schulen und Kirchengemeinden durch.

Unsere Bildungsinhalte sind iberwiegend im Bereich Bildung flir Nachhaltige Entwicklung (BNE) angesie-
delt. Dartiber hinaus findet man in unserem Programm einen Kanon aus nachhaltigen Projektmanage-
ment-Tools, Kommunikationswerkzeugen sowie Seminare fir Personlichkeitsentwicklung, Politik, Tanz,
Kunst, Kultur und Bewegung — wir sind so vielfaltig aufgestellt wie die Nachhaltigkeit selbst. Wir sorgen
dafiir, dass iiber Podcasts, Newsletter und social-media-Kanéle das Okodorf-Leben in die Welt hinaus
kommuniziert wird.

(@)



Ziel ist die Transformation von Politik und Gesellschaft, um ein zukunftsfahiges, gutes Leben fir alle
Menschen und die Natur zu erreichen. Dieses Vorhaben verfolgen wir einerseits durch formale Bildungs-
arbeit, und andererseits durch immersives Lernen im , Whole Institution Approach”. Das bedeutet: Wir
wollen nicht nur Wissen vermitteln, sondern auch die persdnliche Entwicklung, die Selbstreflexion und
gesellschaftliche Veranderung fordern. Wir ermutigen unsere Gaste dazu, kritisch zu denken, ihre eige-
nen Werte und Uberzeugungen zu hinterfragen und neue Perspektiven einzunehmen. Wir befdhigen Men-
schen, aktiv Gesellschaft und Politik mitzugestalten.

Unsere Bildungsinhalte orientieren sich an den Kompetenzen, die wir im Oko-
dorf entwickelt haben. Vieles, was in unseren Seminaren stattfindet, grindet
auf eigenem Erfahrungswissen gepaart mit Fachinformationen: Strohbal-
lenbau, Permakultur, und Gemeinschaftsentwicklung u.v.m. Auch kulturelle
Schwerpunkte, Freizeitangebote und Personlichkeitsentwicklung fliel3en
in die Programmgestaltung ein. Emotionale Kompetenz hat neben der
kognitiven Ebene und vielen Praxis-Angeboten (Hands-0On) einen hohen
Stellenwert, so dass wi auch hier einen ganzheitlichen Ansatz fur alle Ge-
nerationen verkdrpern.

Lernorte entfalten ihre volle Innovationskraft, wenn sie ganzheitlich arbeiten —
das heil3t, Nachhaltigkeit als ganze Institution rundum reprasentieren und dies den
Lernenden erfahrbar machen. Dieser Ansatz ,Whole Institution Approach” wurde im
Rahmen der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) gepragt. Besonders dafiir ha-
ben wir im Jahr 2019 einen BNE-Nachhaltigkeitspreis des Bundesministeriums flr
Bildung und Forschung und der Deutschen UNESCO-Kommission bekommen.

Immersive Lernprozesse laufen ungeplant und spontan neben der formalisierten Bil-

dung ab, die als Seminar, Workshop, Mitarbeitswoche oder Festivalprogramm organisiert

wurde. Aus der Perspektive der Teilnehmenden bedeutet das: Bei uns tauchen sie ein in die

ganzheitliche Erfahrung nachhaltiger Lebensstile. Immersives Lernen findet beispielsweise auf der Trocken-

trenntoilette statt, beim Verzehren des Wintersalates aus Rote Beete oder beim Spaziergang durch den Ge-

musegarten. Der Austausch bei den Mahlzeiten und an den Abenden vertieft diese Vorgange — immer wieder
sind die Menschen tber die Kommunikationsformen in Sieben Linden sehr positiv Uberrascht.

Ein herausragendes Merkmal immersiven Lernens in Sieben Linden ist, dass sehr viele der unterrichtenden
Referent:innen selbst im Okodorf leben und so sehr authentisch wirken. Andere Referent:innen sind en-
gagierte Akteure der ckologisch-gesellschaftlichen Transformation und als solche ebenfalls inspirierende
\Vorbilder.

@



Wir beherbergen jahrlich etwa 3.000 Gaste in unserem Gastehaus ,Strohtel”
sowie in einigen gut gedammten Bauwagen und Bauten. Die Gaste sind
zum Grol3teil Teilnehmende unserer Seminare, Workshops, Festivals

oder Fortbildungen. Es gibt eine enge Verzahnung von Bildung und
Beherbergung: Das Strohtel steht fir eine Bauwende hin zum oko-

logischen Bauen. Es vermittelt Botschaften und Erlebnisse und ist

damit Teil unserer Nachhaltigkeitskommunikation. Strohballenbau

gehort zu den zentralen Seminarinhalten in Sieben Linden. Auch

die Bauwagen erzahlen eine ermutigende Geschichte der Nachhal-

tigkeit vom guten, einfachen Leben nah an der Natur.

Das Strohtel haben wir 2021 erdffnet. Es ist das bisher grof3te Projekt

inder Vereinsgeschichte und wird hochstwahrscheinlich in den nachsten

zehn Jahren das einzige Grol3projekt bleiben. Da es langfristig angelegt ist

und einen Innovationssprung fir uns darstellt, beziehen wir es in den GWO-Be-

richt mit ein, auch wenn es bereits ein Jahr vor dem Berichtszeitraum fertiggestellt wurde.

In den Jahren 1997 bis 2021 war die Gastebeherbergung wesentlich improvisierter und basierte auf Mehr-
bettzimmern, Bauwagen und einfachen Gemeinschaftsbadern. Unser Klientel veranderte sich teilweise
vom alternativen zum burgerlichen Spektrum hin und wurde auch mit uns alter. Die Gaste verlangten zu-
nehmend Einzel- und Doppelzimmer sowie bessere Sanitdranlagen. Dadurch motiviert, entschlossen wir
uns zu dem grofl3en Schritt, die damals bundesweit erste Beherbergungsstatte in Strohballen-Lehm-Bau-
weise zu planen, zu finanzieren und zu bauen. Die Okodorf-Bewohner:innen, die Vereinsmitglieder und die
Mitarbeitenden waren am Entscheidungsprozess beteiligt.

Wir erstellten ein Strohballen-Lehmhaus mit 14 Zimmern und bis zu 32 Betten (je nach Belegung) sowie
einen 70gm grofRen Seminarraum. 530 gm auf zwei Stockwerken mit KfW-Effizienzstufe 55.
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Unsere langjahrige Erfahrung im Strohballenbau erwies sich als sehr hilfreich bei
diesem Bauprojekt. Neu war die grole Herausforderung, den aufwandigen
Brandschutz fir eine Beherbergungsstatte einzuhalten. Wir arbeiteten eng mit
den lokalen Handwerker:innen sowie unserem langjahrigen Architekten zu-
sammen und konnten sogar im geringen Umfang Eigenleistungen einbringen.

Die strengen 6kologischen Baukriterien des Okodorfes gelten auch fiir das
Strohtel. Zu den Baukriterien gehort eine Liste von okologisch empfehlens-
werten Baustoffen (zum Beispiel Holz, Stroh, Lehm) samt einer ,roten Liste” von
Baustoffen, die zu vermeiden sind (wie beispielsweise Aluminium, Mineralwolle, Be-
ton, PVC). Weiter regeln die Baukriterien auch, wie wir unsere Hauser heizen (keine
fossilen Brennstoffe) und dass wir kompakt bauen und wenig Boden versiegeln.

Der Strohballen-Lehmbau ist durch die Uberwiegend eingesetzten Materialien-

Holz, Stroh und Lehm- sehr ressourcenschonend und weist baubiologisch posi-

tive Eigenschaften auf. 60 Tonnen CO, wurden durch die Baumaterialien Holz und

Stroh der Atmosphare entzogen. Statt an ,Entsorgung” denken wir in Kreislaufen.

Der minimierte Einsatz von Beton im Fundament, die Fensterglaser, Waschbecken sowie

Kabel- und Leitungsinstallationen sind die einzigen Materialien, die sich der Kompostierung am Ende der
Lebenszeit des Gebaudes entziehen werden.

Das Strohtel hat kabelgebundenes Internet (LAN), nur im Seminarraum
besteht die Moglichkeit der W-LAN-Nutzung. Strahlungsoptimier-
te Schlafraume, eine Solarthermieanlage und zwei Griindacher
sind weitere nachhaltige Elemente. Das Strohtel wird durch
Sonnenkollektoren, Holzheizung (Holz (iberwiegend aus eige-

ner, regenerativer Waldwirtschaft) sowie passive Sonnenein-
strahlung geheizt. Der Energiebedarf zum Heizen ist durch die

gute Dammung, nach Stiden ausgerichtete Raume mit groRen
Fenstern, die Nutzung von Sonnenkollektoren und durch Lif-
tungsanlagen mit Warmertckgewinnung minimiert. Wenn die
Warme der Sonne nicht mehr ausreicht, wird mit Holz geheizt.

Der Pufferspeicher des Gebaudes beinhaltet 3750 Liter, so kann
Energie gespeichert und gezielt abgegeben werden.

Unser ortsansassiger Ingenieur hat das Trockentrenntoiletten-System

des Strohtels konzeptionell optimiert und die manuelle Leerung der Fakalien-

Eimer vereinfacht. Urin und Grauwasser landen in der Pflanzenklaranlage, werden organisch gereinigt und
versickern auf unserem Gelande. Die Komposttoiletten sparen viel StiBwasser, wahrend wir gleichzeitig die
Fakalien in einer behardlich genehmigten und kontrollierten Kompostierungsanlage im Nahrstoffkreislauf
halten kdnnen. Der Kompost wird bei Baumpflanzungen verwendet. Fir die laufenden Arbeiten rund um
das Toilettensystem, die statt des Drucks auf den Spiilknopf des WCs anfallen, wenden wir viel Arbeitszeit
auf. Insgesamt weist das Strohtel auch im Betrieb eine hervorragende Okobilanz auf.

Die Inneneinrichtung wurde sorgfaltig ausgewahlt: Unsere ortsansassige Zimmerei fertigte die Moblie-
rung aus Birke. Das FSC-zertifizierte Holz wurde vom lokalen Handler bezogen. Die Lampen wurden bei
einem Handwerker in Sieben Linden in Auftrag gegeben, der sie in Handarbeit fertigte, teils aus recycelten
Weinflaschen. Matratzen, Laken und Moltonauflagen kauften wir bei bio-zertifizierten Firmen (Naturtex-
tilien). Die Kopfkissen stellte eine Mitarbeiterin handwerklich selbst her, und zwar aus Bio-Baumwollstoff
mit einer Fullung aus Naturkautschuk und Textilresten. Die Bettwasche ist Uberwiegend second hand und
erhalt bei uns ein zweites Leben.
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Erstmalig in der Sieben Linden-Hausbau-Geschichte, wurde eine interaktiv und par-
tizipativ agierende Designgruppe ernannt, die nachhaltiges Handwerk und Wert-
schopfung aus Sieben Linden kinstlerisch umsetzen sollte. Auf kreative Weise
kdnnen so okologische Themen inspirierend vermittelt werden.

Kunst ohne brennbare Stoffe: Mit ,Scraffito” haben die Kiinstler:innen eine Fein-

lehmputz-Kratztechnik angewendet, die in Material und Ausdruck Naturlichkeit
und Einfachheit vermittelt. Wegen der strengen Brandschutzvorgaben dirfen
keine brennbaren Bilder aufgehdngt werden.

.Lehmglatte” im Treppenaufgang: Kunsthandwerk als glatter Oberputz mit marmo-
rierter Optik.

Ein ,Fenster der Wahrheit” ist ein dsthetischer Blickfang und erlaubt den Gasten zugleich
einen Einblick durch eine Glasscheibe in das Innenleben einer Strohballen-Wand.

Die Zimmer-Designs im Obergeschoss wurden von den 17 Nachhaltigskeitszielen (die Num-

mern der Ziele sind in Klammern gesetzt) inspiriert: Zimmer ,Blautrunk” — sauberes Wasser und
Sanitaranlagen (6); Zimmer ,Sonnenkraft” — bezahlbare, saubere Energie (7); Zimmer ,Blitezeit” — Klima-
schutz und Landleben (13,15); Zimmer ,0zean” — Leben unter Wasser (14); Zimmer ,Horizont” — unter ande-
rem Bildung (1, 4, 5, 8, 10); Zimmer ,Balance” — Gesundheit (3).

Zwei weitere Kernthemen des Okodorfes hat man in den Raumen des Erdgeschosses umgesetzt: ,Stroh
zu Gold" und ,Poesie aus Kindermund”.

Die Finanzierung des Gebaudes mit Gesamtkosten von rund 1,4 Millionen EUR erfolgte durch Rucklagen
unseres Vereins, 500.000 EUR Privatkredite, 575.000 EUR Darlehen der GLS-Bank, gut 100.000 EUR
Forderung durch die EU (Forderung der regionalen landlichen Entwicklung des Landes Sachsen-Anhalt
(RELE)) und 75.000 EUR Forderung durch die Lotto-Toto-Stiftung.



Die Versorgung unserer Gaste ist ein zentraler Bestandteil unseres Bildungskonzeptes. Wir verpflegen die
Teilnehmenden der Bildungsangebote mit dkologisch, sozial und ckonomisch nachhaltigen Mahlzeiten und
Lebensmitteln. Dabei streben wir nach ressourcenschonenden und zukunftsfahigen Losungen und fordern
einen hohen Selbstvers orgungsgrad.

Alle Mahlzeiten werden frisch in Sieben Linden von Angestellten zubereitet. Sie kachen tiberwiegend ve-
gan und manchmal vegetarisch, um die okologischen Auswirkungen zu senken und Tierleid zu minimieren.
UnsereKiiche macht den Gasten Lust, am Buffet bei veganen Alternativen zuzugreifen. In einem eigens
zusammengestellten Kochbuch kdnnen sie unsere veganen Rezepte mit nach Hause nehmen. Wir diirfen
uns seit 1997 als Pioniere der vegan-vegetarischen Kiche bezeichnen und der Anteil pflanzlicher Kost
steigt kontinuierlich.

Gemeinsam essen fordert Gemeinschaft, Austausch und Verstehen. Bei Tisch tauscht man sich auch in-
formell (iber das Okodorf und die Lernerfahrungen aus.

Wir haben in Sieben Linden zwei Gartnereien, beide befinden sich auf dem Okodorf-Geldnde. Der eine
Betrieb ist genossenschaftlich von der ganzen Gemeinschaft gefiihrt, der andere privat. Die Lieferwege
sind minimal (500 m), was einen enormen okologischen Vorteil bringt (Energieersparnis bei Transport und
Kihlung).

Wir kennen im Bereich Eigenanbau die Produkte und die Menschen, die Anbaumethode und wissen, dass
die Gartner:innen gute Arbeit leisten und wie gut sie das Land behandeln. Es wird in unseren Gartnereien
nach einem hohen biologischen Standard (vergleichbar mit Bioland) gehandelt.

Auswahl und Menge der Produktion werden miteinander abgestimmt. Wir zahlen fir die Waren ,faire” Ent-
gelte, so dass die Gartner:innen mindestens so gut bezahlt werden, wie in der Branche Ublich. Unvorher-
sehbare Uber- oder Unterproduktion wird abgepuffert und so kann man davon sprechen, dass wir eine Art
solidarischer Landwirtschaft betreiben.

Lagerung und Haltbarmachen der eigenen Ernte ist eine groRe Herausforderung. Neben Einlagerung in
Kellern und Kihlungen kochen wir ein (Marmeladen und vegane Brotaufstriche) und trocknen Krauter.
Rund um das Einkochen haben wir Mitarbeitswochen fiir Gaste organisiert. Auch die Bewohner:innen Sie-
ben Lindens bringen sich ehrenamtlich in diesem Bereich ein.
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Selbstversorgung war schon immer eines der wichtigsten Ziele des Okodorfes. Im Lebensmittelbereich
bedeutet dies: Eigenproduktion von Gemise, Obst, Kartoffeln einschlieBlich der Lagerung und Haltbar-
machung. Hierbei arientieren wir uns an einem Anteil von 70% Gemuse, Krautern und Obst aus Eigenpro-
duktion im Jahresmittel.

Der Naturwaren Sieben Linden e.V. wurde im Jahr 2005 gegrindet. Die Gartnereien beliefern den Natur-
waren-Verein und dieser verkauft weiter an den Freundeskreis Okodorf e.V., der durch das Gaste- und
Kochteam drei Mahlzeiten pro Tag fur die Gaste bereitstellt. Der Naturwaren Sieben Linden e.V. koordiniert
auch den Anbau (Sorten, Mengen, Erntezeitpunkt und so weiter) der beiden Gartnereien bedarfsgerecht
fur die Gemeinschaft und die Gasteversorgung Sieben Lindens.

Wir kooperieren beim Zukauf fair und solidarisch mit vorzugsweise regionalen Partner:innen. Wir achten
darauf, dass die entsprechenden Label moglichst strenge Kriterien verfolgen und wahlen verpackungs-
arme Groldgebinde aus.

Der Naturwaren Sieben Linden e.V. bietet eine Einkaufsmaglichkeit fir zusatzliche Gebrauchsgtiter und
Genussmittel in einem Laden fiir Bewohner:innen und Gaste.



.Das Leben findet wieder im Dorfe statt” war einer der Griindungsimpulse Sieben Lindens. 150 Menschen
wohnen, leben und arbeiten hier. Neben Waldwirtschaft, Gemusegartnereien und Waldkindergarten, ist
der Bildungsbereich ein wichtiger Arbeitgeber. Insgesamt sind derzeit circa 50 Menschen (iberwiegend in
Teilzeit) angestellt in Sieben Linden.

Fast alle Mitarbeitenden des Freundeskreis Okodorf e\V. sind gleichzeitig Bewohner:innen Sieben Lindens, nur
sechs Angestellte kommen aus der Region. Daher haben wir tiberwiegend kurze, emissionsarme Arbeitswege.

Alle Mitarbeitenden identifizieren sich in einem iiberdurchschnittlich hohen MaBe mit dem Okodorf und
der Arbeit des Vereins. Fast alle sind Vereinsmitglieder sowie Mitglieder des Naturwaren Sieben Linden
eV. und Genoss:innen der Siedlungsgenossenschaft Okodorf e.G.. Das bedeutet, sie gestalten auch die
geschaftlichen Beziehungen dieser Organisationen untereinander mit.

Wir decken als Team des Freundeskreis Okodorf e.V. auch Arbeiten ab, die vielerorts

(auch in 6kologischen Tagungshausern) an benachteiligte Bevdlkerungsgruppen

Loutgesourced” werden: Putzen, Kiichenhilfe und andere. Auch ihre Biiro-

raume und Toiletten halten die Teams eigenverantwortlich sauber. Unse-

re ,Hilfskrafte” sind teilweise junge oder auch dltere Menschen, die liber

Freiwilligendienste tatig sind — wir sehen sie in vielerlei Hinsicht als Mit-
bewohner:innen auf Zeit an und agieren moglichst auf Augenhadhe.

Es ist eine Chance und gleichzeitig eine Herausforderung, an einem Ort
miteinander zu leben und zu arbeiten. Wir lernen hier Klarheit in unseren
jeweiligen Rollen sowie Konfliktpravention als auch Konfliktlosung.

Wir versuchen einerseits Arbeitsthemen und Privates voneinander zu tren-
nen, vor allem, wenn es um Konflikte geht. Andererseits verweben sich die
Bereiche in vielerlei Hinsicht, hier einige Beispiele:

Viele Mitarbeitende essen als Bewohner:innen in der Gemeinschaftsverpflegung, die genau
wie die Gasteverpflegung vom Kochteam bereitgestellt wird.

Die Angestellten sind immer wieder auch Teilnehmende oder Referent:innen der Bildungsangebote.

Die Gaste nutzen Freizeitangebote der Bewohner:innen (das heiBt auch der Mitarbeitenden) und umgekehrt.
Man trifft sich privat in der Sauna, im Tanzsaal, im Haus der Stille oder an anderen Orten im Okodorf.
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Fast alle Menschen im Okodorf arbeiten in Teilzeit, da der Aufbau und die Pflege unseres Projektes viel Eh-
renamt erfordert. Bezahlte Arbeit und Ehrenamt lassen sich manchmal klarer, manchmal weniger scharf
voneinander abgrenzen. Es arbeiten auch viele Menschen aus Sieben Linden im Freundeskreis Okodorf e.V.
ehrenamtlich mit, die nicht angestellt sind.

Zur Unternehmenskultur und Vereinsethik gehort ein hoher ethischer und okologischer Standard beim Ein-
kauf implizit dazu. Alle Mitarbeitenden teilen diese Werte und setzen sie nach bestem Wissen um. Aller-
dings gelingt es uns in einigen Bereichen nicht, die Lieferketten bis hin zu den Produzierenden zu verfolgen.
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Externes Audit

Freundeskreis Okodorf e.V.

Sieben Linden 1, DE 38489 Beetzendorf OT Poppau

MENSCHENWURDE

A1 Menschenwirde in der
Zulieferkette:

30 %
B1 Ethische Haltung im
Umgang mit Geldmitteln:

70 %

C1 Menschenwiirde am
Arbeitsplatz:

30 %

D1 Ethische Kund*innen
beziehungen:

60 %

E1 Sinn und
gesellschaftliche Wirkung
der Produkte und
Dienstleistungen:

80 %

SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

A2 Solidaritat und
Gerechtigkeit in der
Zulieferkette:

30 %

B2 Soziale Haltung im
Umgang mit Geldmitteln:

50 %

C2 Ausgestaltung der
Arbeitsvertrage:

70 %

D2 Kooperation und
Solidaritat mit
Mitunternehmen:

40 %

E2 Beitrag zum
Gemeinwesen:

30 %

==

GOOD

Testat gliltig bis
28.02.2027

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in der
Zulieferkette:

50 %

B3 Sozial-ckologische
Investitionen und
Mittelverwendung:

40 %

C3 Férderung des
okologischen Verhaltens
der Mitarbeitenden:

80 %

D3 Okologische
Auswirkung durch Nutzung
und Entsorgung von
Produkten und
Dienstleistungen:

70 %

E3 Reduktion ékologischer
Auswirkungen:

50 %

Mit diesem Audit Zertifikat bestatigt der International Federation for the Economy for the Common

ZertifikatsID
Itadq

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in der
Zulieferkette:

30 %
B4 Eigentum und
Mitentscheidung:

80 %
C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz:

60 %

D4 Kund*innen Mitwirkung
und Produkttransparenz:

40 %
E4 Transparenz und
gesellschaftliche
Mitentscheidung:

30 %

BILANZSUMME:

516

Né&here Informationen

zur Matrix und dem
Auditsystem finden Sie
auf www.ecogood.org

Good e.V. das Ergebnis des ECOnGOOD Audits basierend auf der Version: M5.0 Vollbilanz
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Executive Director
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Amtsgericht Hamburg, VR 24207
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A LIEFERANT:INNEN

Aufstellung der wesentlichen ein- und zugekauften Produkte und Dienstleistungen

2022/2023
Ausgaben Summe in EUR Prozent

Referent:innen Bildungsveranstaltungen 120.286 383
Lebensmittel, Kdrperpflegeprodukte, Putzmittel 81.140 259
Nutzungsgebuihr: Wasser, Strom, Gas, Abfall, Brennholz 42.893 13,7
Projekt ,Webinarwelt": Werbekosten, Konzeptentwicklung, 19.126 6,1
Videoproduktion, Elopage

Miete 15.143 4,8
Inneneinrichtung 7.411 2,4
Fahrtkilometer Auto und Bahn 6.410 2,1
IT Software 6.154 2,0
Werbung, Layout 4,181 1.3
IT Hardware 3.490 1.1
Haushalt, Kiche, Gasteservice 3.076 1.0
Biro-/ Seminarmoderationsmaterial 1.887 0,6
Sonstiges: Porto, Internet, Zeitungen 2.623 0,9
Summe 313.833 100




Auswertung nach Lieferantinnen beispielhaft fur 2022

Produkt Lieferant:in Einkaufs- in % vom Ge- | soziale okologische
volumen in samteinkaufs-| Risiken Risiken
EUR volumen
Lebensmittel, Wasch- = Naturwaren 93.618 26,1%  nein nein
mittel, Seife Sieben Linden e.V.
Wdrme, Strom Was- | Siedlungsge- 62.193 17,3% nein Im Winter
ser, Abwasser, Miete | nossenschaft Holz fiir
Raume und Gelande, Holzofen
Reparaturen
Marketing KK 24.289 6,8% nein nein
EU-Projekte AA 11.447 3,2% nein nein
EU-Projekte Projekt-Lebens- 10.182 2,8% nein nein
bogen e.V.
Referent:in DW 9.880 2,8% nein nein
Mobile Toiletten, Sieben Linden 9.410 2,6% nein nein
Sonnensegel GmbH
Referent:in SA 8.419 2,3% nein nein
Zelte Scoutladen GmbH 8.149 2,3% nein nein
Co. KG
Referent:in SB 7.924 2,2% nein nein
Referent:in NSK 6.854 1,9% | nein nein
Referent:in BW 5.803 1,6% nein nein
Referent:in ES 5.705 1,6% | nein nein
Referent:in MZ 5.608 1,6% nein nein
Referent:in SC 5.478 1,5% | nein nein
Referent:in ETB 5.355 1,5% nein nein
Referent:in HW 4,942 1,4% | nein nein
Referent:in NG 4.816 1,3% nein nein
Referent:in VH 4,785 1,3% | nein nein
Referent:in DS 4.260 1,2% nein nein
Referent:in LR 4,101 1,1% | nein nein
Referent:in Aengsbacka 3.900 1,1% nein nein
Kursgard Ekonomisk
Referent:in Cloughjordan Com- 3.881 1,1% nein nein
munity Farm Clg
Referent:in PO 3.810 1,17% nein nein




%

Marketing und TAZ Verlags- u. 3.162 0,9% nein nein
Zeitung Vertriebs-
Gesellschaft mbH
Berlin
Referent:in Ecosphaere elV. 3.125 0,.9% nein nein
Referent:in AR 3.000 0,8% nein nein
Referentin CF 3.000 0,8% nein nein
Referent:in Ananda Marga 2.958 0,8% nein nein
Danmark
Referent:in RB 2.940 0,8% nein nein
Referent:in JH 2.894 0,8% nein nein
Versicherungen SK 2512 0,7% nein nein
Referent:in OeSA 2.489 0,7% | nein nein
Versicherungen
Referent:in JH 2.349 0,7% nein nein
Referent:in HB 2.207 0,6% nein nein
Referent:in MM 2.128 0,6% | nein nein
Referent:in GM 2.092 0,6% nein nein
Referent:in 1S 2.000 0,6% | nein nein
Referent:in CK 1.895 0,5% nein nein
Referent:in Social Publish Verlag 1.833 0,5% nein nein
Referent:in BR 1.649 0,5% nein nein
Referent:in HC SP 1.528 0,4% nein nein
Summe 358.568 100,0 %

Anmerkung: Die Summe in 2022 ist etwas hoher als das Jahresmittel in Hohe von 313.833 fiir beide Jahre
2022 und 2023.



Die wichtigsten Dienstleister:innen sind die etwa 50 Referent:innen, die unsere Seminare leiten. Die Quali-
tatihrer Arbeit sorgt flr die Ausstrahlung unseres Angebots und fur die Zufriedenheit unserer Kund:innen.
Daher ist uns eine auf allen Ebenen gute Beziehung zu diesen Dienstleister:innen wichtig.

Wir schaffen solidarische Geschaftsbeziehungen, indem wir die Organisationsgeblhr, die wir flr die Se-
minare berechnen, prozentual an der Honorarhohe der Referent:innen orientieren. Referent:innen, die ihr
Seminar in Abstimmung mit dem Freundeskreis Okodorf e.V. bewusst fiir ein glinstiges Honorar anbieten,
wird auch eine geringere Organisationsgeblhr einkalkuliert. Die Kursgebiihr teilt sich auf in 67 % Refe-
rentenhonorar und 33% fiir den Veranstalter, den Freundeskreis Okodorf e.V. (Kursorganisation inklusive
Seminarraum und Bewerbung (iber Flyer und die Homepage, Anmeldung und Abrechnung der Teilnehmen-
den). Im Berichtszeitraum haben wir die prozentuale Verteilung leicht in Richtung des Veranstalters ver-
schoben, da die Kosten in unserem Verein stark gestiegen sind (vor allem durch Entgelterhdhungen fir die
Mitarbeitenden). Die Entgelte der Mitarbeitenden wurden teilweise im Verhaltnis zu den Einnahmen der
Referent:innen als zu niedrig empfunden. Wir haben diesen Schritt im Kontakt mit den Referent:innen voll-
zogen und es steht ihnen frei, die Teilnahmekosten insgesamt anzuheben und damit ein hoheres Honorar
zu erwirtschaften. Die Honorare werden entweder als Rechnung oder im Rahmen einer Ubungsleiterpau-
schale (bis 3.000 EUR pro Jahr) beglichen. Letzteres ist méglich, da der Freundeskreis Okodorf e.V. als ge-
meinnutzig anerkanntist. Diese Moglichkeit ist besonders flr nebenberufliche Referent:innen interessant.

Nach allen Seminaren werden nicht nur die Teilnehmenden, sondern auch die Referent:innen um ihr Feed-
back gebeten. Dabei wird auch ihre Einschatzung des Preis-Leistungsverhaltnisses erfragt. Das durch-
schnittliche Feedback der Teilnehmenden lautete in den Jahren 2022/2023: 1,24 auf einer Skala von 1
(sehr gut) bis 5 (schlecht).

Wir haben viele Referent:innen, die seit Uber zehn Jahren bei uns Seminare halten. Da wir seit der Eroffnung
des Strohtels unseren Seminarbereich ausgeweitet haben und mehr Seminare anbieten, haben wir auch
viele neue Referent:innen gewonnen.

Der Freundeskreis Okodorf e.V. nutzt seine Expertise und Stellung am Markt, um Menschen als Refe-
rent:innen zu ,empowern”. Er bietet bewusst talentierten Bewohner:innen Sieben Lindens die Moglichkeit,
sich bei entsprechender Qualifikation als Seminarreferent:in zu erproben.

Nicht nur Seminarreferent:innen sind unsere Dienstleister:innen, sondern auch die Honorarkrafte in der
Jugendbildungsarbeit. Jugendarbeit ohne Férderung zu finanzieren ist sehr schwierig. Jahrelang querfinan-
zierten wir sie aus unseren Einnahmen der Erwachsenenbildung. Hier bestand jedoch groRer Verbesse-
rungsbedarf im Verein, denn die Jugendarbeit ist uns ein besonderes Anliegen. Wir bieten BNE-Tages- und
Wochen-Programme an sowie Kinderbetreuung mit BNE-Bausteinen, wahrend die Eltern Seminare be-
suchen. Die Jugendreferent:innen (teils ungelernte, teils Fachkrafte) werden auf Stundenbasis entlohnt.
Wir wollten nicht mehr tolerieren, dass diese Mitarbeitenden, die eine anstrengende und anspruchsvolle
padagogische Arbeit leisten, schlechter bezahlt wurden als die Kolleg:innen in der Erwachsenenbildung. Es
ist uns ab 2019 schrittweise gelungen, die Zusammenarbeit auf solidere Ful3e zu stellen und die Honorare
deutlich zu erhohen, so dass eine angemessene Wertschatzung und finanzieller Ausgleich stattfinden.
Dies gelang durch Akquise von teilweise punktuellen, teilweise langfristigen Forderungen, wie beispiels-
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weise flr das Segment ,Globales Lernen” und fir BNE-Angebote nach der Richtlinie ,BNE Sachsen-An-
halt”. Nun kann unsere Jugendbildungsarbeit auch strategischer erfolgen, was alle Beteiligten zufriedener
macht.

Wir beziehen unsere Lebensmittel fir die Gasteverpflegung und die Kérperpflegeprodukte fiir Gaste
(Shampoo, Zahnpasta, Seifen, Putzmittel und so weiter) tiber den Lieferanten Naturwaren Sieben Linden
e.V. (weiter unten wird dessen Hauptlieferant:innen naher erldutert). Korperpflegeprodukte stellen wir den
Gadste zur Verfligung, damit garantiert keine chemisch bedenklichen Stoffe in unserer Pflanzenklaranlage
und damit in unserem Wasserkreislauf landen.

Es werden beim Einkauf folgende Aspekte abgewogen, die teilweise zu erhohten Kosten fihren. Die Kri-
terien werden von unserem Lieferanten Naturwaren Sieben Linden e.V. aufgestellt und unser Verein steht
voll dahinter:

Okologische Nachhaltigkeit: In der Regel kaufen wir héhere Bio-Qualitét ein als EU-Bio-Siegel darstellt,
also Demeter, Bioland , weil wir uns davon mehr Schutz von Béden, Wasser und Natur versprechen.

Lokalitat und Regionalitat: Wo mit geringem Zusatzaufwand und im Rahmen der Kostenvorgaben mog-
lich, beziehen wir Produkte, die wir nicht selbst herstellen, aus einem Umkreis von circa 50 km. Lang-
fristige Lieferant:innenbeziehungen und personliche Kontakte haben einen hohen Wert. Desweiteren
wird beim Bio-GrolBhandel eingekauft, mit dem auch Kontakt gepflegt wird.

Saisonale Produkte statt asaisonale Importprodukte (keine Gurken, Tomaten und so weiter im Winter).

Faire Produktion und Handel: Fair-Trade-Zertifizierung, Produkte aus uns bekannten Kollektivproduk-
tionen.

Kosteneffizienz: Aufwand fir Recherche, Einkauf, Lagerhaltung, Veredelung, Abrechnung, et cetera
muss im Verhaltnis zum sozialen und ckologischen Nutzen stehen.

Uga Wolf —> 13,5%
Gartnerei Siedlungsgenossenschaft —> 56,5%
Elkershausen —>30%

Gartnerei Uga Wolf in Sieben Linden: Ein groRRer Teil des Gemiises, der Krauter und Beeren und etwa
30% des Obstes (Apfel, Birnen, Rhabarber, Pfirsiche et cetera) kommen aus der Gartnerei Wolf. Die Prei-
se orientieren sich an denen der Gartnerei der Siedlungsgenossenschaft. Die Gartnerei Uga Wolf setzt
sich seit fast 30 Jahren fir den Erhalt alter Obstsorten im Sinne der Biodiversitat ein.

Girtnerei der Siedlungsgenossenschaft Okodorf e.G.: Die Preise fiir das Gemiise und die faire Bezah-
lung der Gartner:innen werden von verschiedenen Akteurenen im Okodorf verhandelt. Der Wert des
Gemuses wirde allerdings nicht reichen, um die Gartner:innen fair zu bezahlen und auch neue Investi-
tionen im Garten zu tatigen. Daher finanziert tiber die sog ,Nutzungsgebiihr" die Okodorf-Gemeinschaft
den Gartenbetrieb mit. In die Nutzungsgeblhr flieRen auch Zahlungen des Gdstebetriebes ein.

Hier eine Zusammenfassung zur Anbaumethode von Michael Schonefeldt, dem Leiter des Gartenteams:
,Der Anbau von Obst, Gemiise und Krautern in der Gartnerei der Siedlungsgenossenschaft Okodorf
Sieben Linden e.G. wird nach dem ,Market Gardening-Konzept” und den Prinzipien des regenerativen
Mulchgemiisebaus durchgefiihrt, ohne dass eine Bio-Zertifizierung vorliegt. Diese war bisher nicht no-
tig, da wir als Gemeinschaft Uberwiegend Selbstversorger sind und wir gewerblich nur tber den Na-
turwaren Sieben Linden e.V. das Tagungshaus von Sieben Linden beliefern. Weitere Abnehmer:innen
unserer Produkte gibt es nicht. Eine Bio-Zertifizierung streben wir an.”

Naturkost Elkershausen (Gottingen): Ein weiterer Teil des Gemises wird beim BiogroBhandler Elkers-
hausen bestellt, wobei die Geschaftsbeziehungen zu Elkershausen historisch gewachsen sind. Elkers-
hausen als GrolBhandler, der ausschlieBlich bio-zertifizierte Lebensmittel verkauft, wurde wegen guter
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Erfahrungen und der relativ kurzen Lieferwege ausgewahlt. Elkershausen
zahlt den Mitarbeitenden Tariflohne und hat viele faire Kooperationen zu
lokalen Landwirt:innen/Direkterzeuger:innen aufgebaut. Elkershausen
ist engagiert und beteiligt an der ,Fair-Bio-Genossenschaft”: ,Wir wol-

len regionale und dezentrale Strukturen erhalten, starken und fordern.
Wir wollen, dass okologisch wirtschaftende Bauern, Erzeuger, Verarbei-

ter und Fachhandler auch zukinftig eine Perspektive am Markt haben.
Hierfur bringen wir Kund*innen, Handler*innen und Produzent*innen zu-
sammen.” (Zitat von der Website fair-bio-genossenschaft.de)

Gut Rosenkrantz (Neumiinster): Der GroRteil der Korner, Olsaaten, Mehl und Leguminosen wird von
Gut Rosenkrantz bezogen.

Apenburger Landbickerei: Die Griinderin und Inhaberin Karin Beier wollte zunachst ins Okodorf ein-
steigen, hat dann aber 1997 die erste Bio-Vollkornbackerei in Sachsen-Anhalt in dem benachbarten
Ort Apenburg eroffnet. Sieben Linden verzichtet aus diesem Grund darauf, eine eigene Backstube zu
betreiben. Sie liefert fast 100% des konsumierten Brotes sehr regional und zuverlassig nach Sieben
Linden.

Kaffee und Tee: Der Schwarz- und Grintee besitzt zertifizierte Bio-Qualitat und kommt von der
Firma Wurdies Krauter GmbH & Co. Auf Nachfrage von uns bestatigt Wurdies, dass die von uns be-
zogenen Teesorten Chun Mee und Darjeeling fair gehandelt seien und dass aul3erdem der Regen-
waldschutz beim Anbau beachtet wurde. Leider hat das Projekt keine Fairtrade-Zertifizierung.

Der Krautertee stammt Uiberwiegend aus eigener Sammlung: Wildpflanzen und unbehandelte Kultur-
pflanzen.

Unser Kaffee hat Naturland-Fair-Bioqualitat. Bei Festivals und anderen besonderen 6ffentlichen
Veranstaltungen bieten wir regelmaRig als Aktion (zu einem entsprechend hohen Preis) Fairtrade-
Bio-,Segelkaffee” aus Kooperativen an. Zum Beispiel Cafe Chevalo https://cafe-chavalo.de/ oder
von tierra nueva https://www.el-rojito.de/kooperative/andere-kooperative/. Diese Kaffees werden
per Segelschiff transportiert und von Offentlichkeitsarbeit begleitet.

Sonett ist unsere Marke fiir Wasch-, Reinigungs- und teilweise auch Korperpflegemittel. Sonett ist
2022 mit dem deutschen Nachhaltigkeitspreis ausgezeichnet worden und wurde vielfach zertifiziert:
https://www.sonett.eu/quality/zertifizierungen/?L=1%27

https://www.sonett.eu/unternehmen/verantwortung/

Urtekram ist die Naturkosmetik-Firma, von der wir Shampoo und Seife kaufen, da sie hochste oko-
logische Standards — Ecocert Cosmos Organic — verfolgt. https://www.urtekram.de/urtekram-ein-
kaufswelt-fag

Die Webinarwelt war im Jahr 2022 ein einmaliges Projekt unseres Vereins. Ziel war es, die Kerninhalte
unserer langjahrigen Bildungsarbeit erstmalig als Online-Kurse so aufzusetzen, dass digitale Formate je-
derzeit flr Kund:innen zur Verflugung stehen. Die Kombination aus Videos, die wir eigenstandig aufwandig
produziert haben, Workbooks und Live-Calls mit den Referent:innen ist leider am Markt nicht erfolgreich.
Sie werden in zu geringem Umfang nachgefragt. Die Ausgaben in Hohe von insgesamt 36.123 EUR be-
ziehen sich vor allem auf das Jahr 2022. In der Tabelle auf Seite 11 stehen gemittelte 19.126 EUR pro Jahr.
Macht 38.252 EUR in Summe fiir 2022 und 2023. Die laufenden Kosten fiir diesen Bereich werden dauer-
haft nur einen Bruchteil dieser Summe ausmachen.
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Der Freundeskreis Okodorf e.V. bezieht die Energie (iber die Siedlungsgenossenschaft Okodorf e.G. und
entrichtet Abschlagszahlungen, das heil3t, die unten genannten Lieferant:innen verkaufen nicht direkt an
uns. Das Energiekonzept des Okodorfes setzt auf den sparsamen Verbrauch regenerativer Energien und
unsere Genossenschaft ist bestandig dabei, unser Konzept zu modernisieren und zu optimieren.

Photovoltaik/Strom: Erlauterungen siehe Punkt 3.1

Solarthermie: Solarthermieanlagen speisen die Heizung und die Warmwasserversorgung der Hauser, so
auch des Strohtels. Holzvergaserdfen und Solarthermieanlagen speisen Warme technisch gesteuert in
Pufferspeicher ein. Holz wird nur verbraucht, wenn die Sonne zu wenig scheint.

Brennholz: Fiir Warmwassergewinnung und Heizung setzen wir Brennholz in Holzvergaserdfen ein. Dieses
stammt iiberwiegend aus dem Okodorf-Wald, welcher der Siedlungsgenossenschaft Okodorf e.G. gehort
und von einem Waldteam aus unseren Reihen bewirtschaftet wird. Sie schlagen Holz (iberwiegend Kie-
fern) ein, spalten und trocknen es. Der Einsatz von Riickepferden vermindert den Verbrauch fossiler Ener-
gie in der Waldarbeit, die aber auch Traktoren und andere Maschinen nutzt.

Propangas ist unsere einzige fossile Energiequelle (abgesehen von den Treibstoffen fir die Verbrenner-
motoren der Autos). Wir kochen mit Propangas statt Strom, weil die Energieeffizienz in der Vergangenheit
hoher war als bei den alten Stromherden. Ob das auch fiir moderne E-Herde (beispielsweise Induktion)
gilt, misste man prifen. Wir beziehen unser Propangas in Flaschen schon seit 1997 von der lokalen Firma
.Hoyer” und haben gute Geschaftsbeziehungen. Die Firma ,Hoyer” hat in den meisten Hausern die Pro-
pangasanlagen installiert.

Der Freundeskreis Okodorf e V. hat gemeinsam mit der Siedlungsgenossenschaft Okodorf e.G. 2022 ein Ex-
periment im kleinen MalR3stab gestartet. Dabei prabieren wir aus, ob wir unsere Fakalien zu Haushaltsbiogas
vergaren kdnnen, sodass Methan nicht aus dem Kompost entweicht, sondern als Energielieferant nutzbar
wird. Wir bleiben weiterhin dran, wobei die Menge wohl nie das ganze Okodorf versorgen kénnen wird.

Wasser: Wir sind per ,Anschlusszwang” seit 2014 an die offentliche Trinkwasserversorgung des Wasser-
verbandes Klotze angeschlossen. Die Bewasserung unseres Gemuisebaubetriebes und unserer Garten,
was Halfte unseres Wasserverbrauchs ausmacht, kommt weiterhin aus dem eigenen Brunnen und den
aufgestellten Regentonnen.

Im Haushalt verbrauchen wir in Sieben Linden durchschnittlich 60 Liter Trinkwasser pro Tag und Person.
Auch durch den konsequenten Einsatz von Trockentrenntoiletten haben wir unseren Wasserverbrauch in
den Haushalten auf ungeféhr die Halfte des Bundesdurchschnitts (circa 125 Liter) reduziert.

Die Entsorgung des Grauwassers und der Fakalien ist im Kasten ,Beherbergung Strohtel” beschrieben.

Wir mieten Biiros, Lagerflachen, die GroBkiiche und Seminarraume bei der Siedlungsgenossenschaft Oko-
dorf e.G. an, welche unsere Partnerorganisation und an dieselben hohen Bau- und Energiestandards ge-
bunden ist wie wir.

Da das Strohtel recht neu eroffnet ist, werden immer wieder Gegenstande gekauft, die noch fehlen. Wir
kaufen diese entweder ,second hand” oder sehr bewusst neu. Wir achten, wo immer moglich, auf folgende
Kriterien: DIN EN 1SO 9001 und 14001, FSC, EG—Okoverordnung, GOTS (Global Organic Textile Standard)
und Griner Knopf. Nur wenn kein okologisch besseres Produkt erhaltlich ist, kaufen wir ganz konventionell
(und dann moglichst nicht iber Amazon oder andere kapitalistisch-ausbeutende Konzerne!) ein.

Wo immer moglich unterstiitzen wir das Bahnfahren zu Kongressen, Veranstaltungen und ahnlichem.
Meist ist es sogar wirtschaftlicher. Innerhalb der Altmark und fir Besorgungsfahrten/Transporte miissen
wir oft mangels Alternativen das Auto einsetzen. Auf die Treibstofflieferant:innen haben wir keinen Ein-
fluss, das sind GroBkonzerne.



2% der Ausgaben beziehen sich auf IT-Software

Wir setzen ,SAAS" ein, das heil3t wir kaufen Komplettlosungen (Plattformen) von Anbieter:innen, die in
deren Rechenzentren betrieben werden. Dazu gehoren unsere Prasenzseminar-Buchungsplattform ,Se-
minardesk” und die Telekommunikationsanlage ,Telecommons”, welche die Halfte unserer Softwareaus-
gaben ausmachen. AuRerdem haben wir lokale Softwaresysteme, wie die Buchhaltungssoftware ,Quick-
lohn” und ,Agenda”. Auf den Arbeitsplatzrechnern kommt gré3tenteils Opensource-Software (das heil3t
offener, der Allgemeinheit zuganglicher Quellcode, um so Abhangigkeiten zu vermeiden) zum Einsatz (Li-
nux, Thunderbird).

Unsere Kriterien fir Software: Deutsche Hersteller/ Anbieter mit hohem Arbeitsschutz und fairer Bezah-
lung, moglichst Opensource und mit hohen Datenschutzstandards.

Unser Partner ,Telecommons” ist ein \Verein, hat ein solidarisches Bezahlmodell und unterbreitet uns einen
Preisrahmen als Vorschlag. Unsere Zahlung liegt im oberen Preissegment.

Unser Partner ,Seminardesk” ist ein kleines, junges IT-Unternehmen (GbR), das wir als einer der ersten
Kunden in der Start-Up-Phase pragend begleitet haben. Es wurde fur neue Softwarefunktionen ein Biete-
verfahren (mit kompletter finanzieller Transparenz) unter den Kund:innen eingeftiihrt, so dass wir Kund:in-
nen miteinander in Kontakt sind und uns unterstitzen.

6% Projekt Webinarwelt

5% Mieten

2% Inneneinrichtung
2% Fahrten Bahn, Auto
2% IT Software — g .
1% IT Werbung, Layout /\ 99% Lebensmittel
Ausgaben (Korper-)
Pflegeprodukte

1% IT Hardware
1% IT Haushalt, Kiiche, Gasteservice

1% Blro-, Seminarmoderationsmaterial

1% der Ausgaben flieBen in Werbung und Layout

Wir arbeiten seit vielen Jahren mit der ,Umweltdruckerei” und der Druckerei ,Printzipia” zusammen, die
beide auf ihren Websites hochste dkologische Standards vertreten, wie Klimaneutralitat, umweltfreund-
liche Bio-Farben und die Nutzung von Recycling-Papier. Printzipia ist mit dem Blauen Engel ausgezeichnet.

Unsere Auftrage an Layouter:innen beruhen auf langjahrigen Kooperationen. Wir geben kein Geld aus fiir
Werbung in den sozialen Medien, da wir diese zwar nutzen missen (um geniigend Seminarkund:innen zu
gewinnen und unsere Botschaften in die Offentlichkeit zu bringen), aber die dahinterstehenden Konzerne
nicht unterstitzen mochten.

1% der Ausgaben bezieht sich auf IT Hardware

Uns ist die soziale und dkologische Ausbeutung bewusst, die hinter jedem Hardwareprodukt steckt:
Zwangsarbeit, Minenarbeit, Rohstoffausbeutung, unfaire Arbeitsbedingungen, mangelnder Arbeitsschutz,
Umweltverschmutzung. Wir kommen ohne diese Gerate nicht aus. Wir versuchen die negativen Effekte zu
minimieren, indem wir méglichst wenig Hardware anschaffen, diese sehr lange nutzen und reparieren (las-
sen). Wir kaufen in der Regel Refurbished-Gerate.

1% der Ausgaben fallen in den Bereichen Haushalt, Kiiche, Gasteservice an

Kriterien im Einkauf sind: Okologie, Qualitat, Langlebigkeit und méglichst gebrauchte oder aufgearbeite-
te Gegenstdnde. Teile des Kiichenbedarfs beziehen wir mangels Alternativen aus dem gangigen Gastro-




Grofhandel und achten dabei auf Langlebigkeit. Wir missen in der Kiiche gewisse Hygienestandards er-
fiillen. Das schlieRt die Nutzung nachhaltigerer Materialien wie Holz oftmals aus. Uber die sozialen Hinter-
grinde der Lieferant:innen wissen wir wenig.

Unser Hauptlieferant seit vielen Jahren ist ,memo” — ein Versand, der Nachhaltigkeit ganz oben auf sei-
ner Agenda hat. Wir prifen nicht jedes einzelne Produkt, sondern verlassen uns auf ,memo”, wie auf
der Website des Unternehmens dargestellt: ,Ausschlaggebend fur die Aufnahme eines Produkts in unser
Sortiment sind dabei folgende Faktoren: Verwendete Materialien, ressourcenschonende Herstellung, so-
zialvertragliche Arbeitsbedingungen in der Produktion, fairer Handel, energieeffizienter Verbrauch, spar-
same und recyclingfahige Verpackung, moglichst geringe oder gar keine gesundheitliche Belastung des
Verbrauchers, Recyclingfahigkeit beziehungsweise die problemlose Rickfihrung des Produkts in natir-
liche Kreislaufe, Praxistauglichkeit, Reparaturfahigkeit, Langlebigkeit und Qualitat sowie fairer Preis. Vor
der endgultigen Entscheidung zur Aufnahme eines Produkts in unser Sortiment fihren wir anhand von
Mustern umfassende Tests durch. Deren Umfang und Prifkriterien sind abhangig von der Komplexitat
des Produkts. Bei Bedarf ziehen wir externe Berater:innen oder Ergebnisse neutraler Tests und Untersu-
chungen hinzu. Falls ein Produkt grundsatzlich gut geeignet ist, jedoch geringflgige, verbesserungsfahige
Abweichungen zu unseren Kriterien besitzt, versuchen wir zusammen mit dem Hersteller eine Losung zu
finden und das Produkt gemeinsam zu optimieren.”

Verbesserungspotentiale Referent:innen:
Schulungen fir alle Seminarreferent:innen, um sie in ihren padagogischen Fahigkeiten und/oder Marke-
ting-Fahigkeiten zu starken.

Verbesserungspotentiale im IT-Bereich:
Software: Wir wollen zukiinftig (sobald wir wieder schwarze Zahlen schreiben) wesentlich mehr Geld spen-
den an Anbieter freier Software: z. B. Mozilla Foundation, Wechange, Linux-Foundation.

Hardware: Sollten sich in Zukunft Alternativen auftun (transparentere Lieferketten, lokale, faire Produk-
tionen in Europa), so werden wir darauf zurlickgreifen, auch wenn der Preis hoher sein sollte. Wir wollen
weg von Einzelgeraten mit einer Funktion und hin zu multifunktionalen Geraten, beispielsweise keine neu-
en Telefone mehr kaufen, sondern in Telefonieren in PCs investieren.

Verbesserungspotentiale/ Ziele Einkauf Non-Food-Bereich: Ausarbeitung umfassender Einkaufsricht-
linien. Eine Liste von nachhaltig wirtschaftenden Lieferant:innen erstellen, bei denen die Freundeskreis
Okodorf e.V.-Mitarbeitenden bestellen kénnen. Ausnahmen von dieser Liste miissen vom Freundeskreis
Okodorf e\.-Einkaufsverantwortlichen genehmigt werden. Das Ziel ist, die Ausnahmen kontinuierlich zu
verringern.

Verbesserungspotentiale/ Ziele Strom:
2031 wird die Siedlungsgenossenschaft Okodorf e.G. und damit auch wir als Freundeskreis Okodorf e.V.
voraussichtlich zu einem reinen Okostromanbieter wechseln.

—> Audit-Bewertung: ( 3

Wo es maglich ist, bestellen wir fair, wie z. B. Fairphones.

Konkrete MaBnahmen, um Missstande bei z. B. der Produktion von Laptops zu reduzieren oder zu vermei-
den, wurden von uns aufgrund begrenzter Ressourcen nicht getroffen. Okologisch bedenklich: Hardware
1% des Einkaufvolumens. 99% sind unbedenklich.

—> Audit-Bewertung: ( O
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Wir beschaftigen uns aus Grinden zeitlicher und personeller Kapazitaten noch nicht im Detail mit allen
sozialen Aspekten bei allen Lieferant:innen. Wir empfinden fast alle Geschaftsbeziehungen als kooperativ.

Unsere Geschaftspalitik: Wir handeln keine Preise runter. Wir bestellen mdglichst bei zertifizierten, dko-
logisch konsequent handelnden Lieferant:innen, und unserer Einschatzung nach sind diese oft in sozialer
Hinsicht besser aufgestellt als konventionelle Unternehmen. Der Naturwaren Sieben Linden e.V. und die
Siedlungsgenossenschaft tbernehmen fir uns diese Aufgabe fiir die Produkte und Dienstleistungen, die
wir Uber sie beziehen. Wir zahlen sofort. Wir pflegen zum Grol3teil langjahrige Geschaftsbeziehungen mit
unseren Lieferant:innen. Geschatzt liegt die Wertschopfung zu 60% beim Freundeskreis Okodorf e V. und
zu 40°% bei den Lieferant:innen.

Eine vorbildlich hohe Solidaritat und Gerechtigkeit wird mit den drei lokalen Lie-
feranten umgesetzt: Naturwaren Sieben Linden e.V., der Siedlungsgenossen-
schaft Okodorf e.G. und der Gartnerei Uga Wolf. Austausch, Fairness, Trans-
parenz, gegenseitige Hilfe und in Krisen unterstltzen wir uns gegenseitig.

Der Naturwaren Sieben Linden e.V. konnte die Entgeltzahlungen der Ange-
stellten erhohen. Dazu hat auch die Bereitschaft des Freundeskreis Okodorf

e.V. beigetragen, bessere Preise zu zahlen.

Wir schatzen die durchschnittliche Dauer der Geschaftsbeziehungen auf 10
Jahre.

—> Audit-Bewertung: ( 4

Wie wahlen nach Moglichkeit Geschaftspartner:iinnen aus, die dieselben hohen Anspriiche hinsichtlich So-
lidaritat und Gerechtigkeit vertreten wie wir. Der Naturwaren Sieben Linden e.V. recherchiert im Bereich
Lebensmittel, Korperpflegemittel und Putzmittel zu den direkten Lieferant:innen und gibt Informationen
dazu auf Anfrage an den Freundeskreis Okodorf e.V. weiter. Fiir eine Beeinflussung sind unsere Abnah-
memengen in der Regel zu gering. Wenn ein Lieferant nicht unseren MaRstaben gerecht wird, suchen wir
einen anderen. Wir haben bisher keine MalRnahmen zur positiven Beeinflussung eines fairen und solida-
rischen Umgangs aller Beteiligten entlang der Zulieferkette umgesetzt. Einerseits sind wir bereits sehr
zufrieden mit dem fairen und solidarischen Umgang aller Beteiligten, was die Hauptlieferant:innen an-
belangt. Was unsere anderen Lieferant:innen angeht, zum Beispiel im Bereich IT-Hardware oder Gastro-
Bedarf, sind wir ein zu kleiner \Verein und haben weder die Position noch die Personalkapazitaten, um hier
wirksam einzugreifen.

Bei bekanntermalen ausbeuterischen Lieferanten im Online-Handel wie Amazon bestellen wir grund-
satzlich nicht. Nur sehr selten ist Amazon der einzige Anbieter eines flr uns wichtigen Produktes, dann
wagen wir ab.
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Der Anteil der Lieferant*innen, mit denen ein fairer und solidarischer Umgang mit Anspruchsgruppen the-
matisiert wurde bzw. die auf dieser Basis ausgewahlt wurden: Mit unseren wichtigsten Lieferant:innen
sind wir diesbezuglich in Kontakt, das gilt etwa fur 70% unserer Lieferant:innen.

Verbesserungspotentiale
Wir wirden uns Gber mehr Label flr soziale Indikatoren im IT-Bereich freuen und gern entsprechend handeln.

—> Audit-Bewertung: ( 1

Wir haben Einfluss gegenliber den Referentinnen, dem Naturwaren Sieben Linden e.V. und der Siedlungs-
genossenschaft. Wir sind mit allen in einem regelmaRigen Austausch. Es gab im Berichtszeitraum keine
Beschwerden oder negative Berichterstattung.

—> Audit-Bewertung: (0

Okologische Nachhaltigkeit ist uns ein sehr groRes Anliegen, wie auch aus der Beschreibung zu den An-
bietern unter A1 bereits hervorgeht. Wir recherchieren einiges selbst, erfragen Fakten beim Naturwaren
Sieben Linden e.V. und verlassen uns auf gangige Siegel. Bisher ist dieses VVorgehen zwar hochgradig mo-
tiviert, aber nicht in allen Bereichen systematisch.



Photovoltaik / Strom: Warum ist die Siedlungsgenossenschaft Okodorf e.G. (unser Lieferant) Kundin bei
dem nicht ethisch-6kologisch handelnden Konzern Avacon/ Eon und nicht bei einem Okostromanbieter?
Hier die Antwort von unserem Ingenieur Werner Dyck: Die Siedlungsgenossenschaft Okodorf e.G. betreibt
im Okodorf unser eigenes Okodorf-Stromnetz, was ungewdhnlich ist. Der (ibergeordnete Netzbetreiber,
die Avacon, speist in dieses Dorfnetz Strom ein. Der an dieser Stelle von der Avacon eingespeiste Strom fur
das gesamte Dorf wird tUber nur einen Stromzahler abgerechnet. Des Weiteren speisen unsere PV-Anla-
gen in dieses Dorfnetz ein (Uber jeweils einen eigenen Zahler). Gemal Energie-Einspeise-Gesetz (EEG) ist
das erlaubt und der komplette von den PV-Anlagen produzierte Strom wird mit den bis 2030 noch relativ
hohen EEG-Tarifen bezahlt. Diesen Strom verbrauchen wir im Dorf zum Teil selbst, bevor der Uberschuss
uber den Einspeisepunkt der Avacon in das offentliche Stromnetz flie3t. 2023 haben unsere PV-Anlagen
in der Jahressumme 35% unseres Stromverbrauchs produziert. Direkt von den PV-Anlagen verbrauchter
Strom machte anteilig 26 % unseres Stromverbrauchs aus. GemaR EEG misste die Avacon den selbst-
verbrauchten Strom gemaR der Rechnung ,Summe der Einspeisung minus Uberschuss zur Avacon” als
Stromverbrauch in Rechnung stellen. Das bekommt die Avacon mit ihrem Abrechnungssystem nicht hin
und unterldsst die Rechnung einfach. Daher will uns weder ,Greenpeace Energy” noch

+EWS Schonau” beliefern, denn diese Stromlieferanten sind auf eine korrekte Ver-

brauchsabrechnung der Avacon angewiesen. So sind wir weiterhin Kunde bei

dem Hauslieferanten der Avacon, der Eon, bis im Jahr 2030 alle EEG-Vergt-

tungen abgelaufen sind. Eon verkauft an uns als Privathaushalt gemal deren

Stromabrechnungen nur noch Okostrom. Wir kaufen den EON Okostrom Pro-

dukt Mix. Dieser besteht erstens aus 59,9 % erneuerbaren Energien, gefordert

nach dem EEG. Zweitens besteht er zu 41,1% aus erneuerbaren Energien mit

Herkunftsnachweis, nicht gefrdert nach EEG. Alle Organisationen im Okodorf

denken gemeinsam Uber die zukiinftige Nutzung von Windkraft und Warmepum-

pen zur Strom- und Warmegewinnung fur uns nach. Wir wagen derzeit noch die

Vor- und Nachteile ab.

In den Bereichen Lebensmittel, Korperpflege- und Putzmittel, Energie, Wasser, Biiromaterial und hin-
sichtlich der Dienstleistungen sind wir beim Einkauf vorbildlich. In den Bereichen Materialeinkauf, Innen-
einrichtung und Kutichenbedarf haben wir noch Verbesserungspotential. Dort konnten wir uns mehr tber
die Umweltauswirkungen informieren. Allerdings mangelt es teilweise an Anbieter:innen, die strengeren
Kriterien gerecht werden. Wir achten darauf, moglichst wenig Abfall zu produzieren. IT-Hardware und an-
dere Technik (Veranstaltungstechnik, Beamer und so weiter) ist unser problematischster Bereich hinsicht-
lich der Okologie, aber mit nur 1,2% des Einkaufsvolumens hat er einen geringen ,Impact”. Aufgrund der
Problematiken der seltenen Erden, seltener Metalle, Kunststoffe, Transport, Energieaufwand in Produk-
tion und Betrieb und so weiter haben wir trotzdem ein sehr hohes Augenmerk auf dieses Gebiet, setzen
auf Refurbished-Bezug und verhalten uns so sparsam wie maglich.

Wir haben zu einem groBen Teil der Zulieferkette (Referent:innen, Lebensmittel-Lieferant:innen und Sied-
lungsgenossenschaft) direkten Kontakt und beobachten aufmerksam. Durch dieses Miteinander sehen
wir uns als Vorreiter an im Vergleich zu anderen Mitbewerbern. Darlber hinaus fehlen uns die Kapazitaten,
um die 6kologischen Risiken in der Zulieferkette selbst zu evaluieren. Wir verlassen uns auf entsprechende
Siegel, Audits und Zertifizierungen, sofern sie in den einzelnen Branchen existieren.



Wir schatzen, dass 90 % der Produkte, die wir einkaufen, eine okologisch hoherwertige Alternative gegen-
Uber den gesetzlichen Vorschriften darstellen.

Wir schatzen, dass 80 % unserer Lieferant:innen aktiv zu einer Reduktion der dkologischen Auswirkungen
ihrer Produkte beitragen.

Wir haben keine Einkaufsrichtlinien verschriftlicht. Wir diskutieren die Methoden der vor Ort produzierten
Lebensmittel und deren Umweltauswirkungen mit und unterstitzen Innovationen, die den dkologischen
Impact reduzieren. Eine unserer Mitarbeiterinnen hat mit angestol3en, dass derzeit ein Versuch lauft, in
der Gartnerei auch bei den Anzuchterden ganz auf Torf zu verzichten. Ansonsten verlassen wir uns beim
Finkauf auf die Expertise des Naturwaren Okodorf e.V., dessen Mitarbeitenden sich Zeit nehmen, griind-
licher zu recherchieren, als wir das leisten konnten.

—> Audit-Bewertung: (5

In unserer Lieferkette gibt es keine unverhaltnismalig hohen Umweltauswirkungen.

—> Audit-Bewertung: (0



Wie oben beschrieben sind wir mit vielen kleinen Lieferant:innen in Kontakt. VVor allem mit den im Okodorf
ansassigen (Lebensmittel, Strom, Dienstleistungen) besteht eine grol3e gegenseitige Transparenz. Mit den
externen Dienstleister:innen im Bereich IT sind wir teilweise vorbildlich: Mit unseren Partnern ,Seminar-
desk” und ,Telecommons” werden Informationen nach Bedarf frei ausgetauscht.

Den Gartenbetrieben und dem Naturwaren e.V. stehen im Prinzip alle geschaftlichen Informationen zur
Verfligung. Auch die Referent:innen erhalten auf Nachfrage weitgehenden Einblick. Da wir ein Verein sind,
legen wir sowieso viele Details unserer Geschaftszweige in den offiziellen Berichten offen. Andere Liefe-
rant:innen haben noch nicht um Informationen gebeten. Wir haben als Kunde fir sie wahrscheinlich eine
sehr untergeordnete Rolle.

Wir besprechen mit den Gartenbetrieben vor Ort, mit dem Naturwaren e.V. sowie mit den Referent:in-
nen auf Augenhdhe unsere Bedarfe und deren Bedrfnisse. Es gibt keine formale Mitentscheidung, aber
eine kokreative Kultur, dass uns das gegenseitige Wohlergehen sehr wichtig ist — eine Kooperation ist vor
Ort quasi unerlasslich fiir das Gelingen des Gesamtorganismus Okodorf. AuRerdem sind die meisten Mit-
arbeitenden aus den Gartnereien, dem Naturwaren e.V. sowie die meisten Referent:innen Mitglieder in
unserem Verein und konnen auf diese Weise die Geschaftspolitik mitbestimmen. Diese Praxis gilt fur die
Lieferant:innen in Sieben Linden in hohem Malie. Mit den meisten anderen Lieferant:innen sind wir nicht
so eng verbunden.

Einmal jahrlich findet ein Treffen statt, in der die Referent:innen tber aktuelle Entwicklungen informiert
werden und in dem sie ihrerseits ihre Anliegen vorbringen kdnnen. Es gibt keine offiziellen Mitentschei-
dungen der Referent:innen, aber kokreative Mitbestimmung. So wird darauf geachtet, dass keine Ent-
scheidungen entgegen der Bediirfnisse der Referent:innen getroffen werden, wie bei der Verteilung der
Einnahmen zwischen FK und Referent:innen. Diese werden auch bei der Entwicklung neuer Formate mit
einbezogen, wie beispielsweise bei der Konzeptionierung eines neuen Tanz-Festivals an Pfingsten.

Wir schatzen die Zufriedenheit der Gartnereien, des Naturwaren Okodorf e.V. sowie die der Referent:innen
als recht hoch ein. Vertreter des Naturwaren e.V. und der Referent:innen waren auch in Workshops des
GWO-Zertifizierungs-Prozesses beteiligt und haben sich zufrieden gezeigt. Zu den anderen Lieferant:in-
nen konnen wir nicht sehr viel sagen.

—> Bewertung: ( 5

Bei unseren drei Hauptlieferantinnen ,Referentinnen”, Naturwaren eV. und Siedlungsgenossenschaft
bringen wir uns stark ein. Bei den anderen Geschaftsbeziehungen spielen wir nur eine marginale Rolle.
Wenn wir Einfluss und direkten Kontakt haben, nutzen wir diesen. Uns fehlen personelle und finanzielle
Ressourcen, um hier wirksamer und aktiver zu werden.

—> Audit-Bewertung: ( 1
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B EIGENTUMER:INNEN UND

FINANZPARTNER:INNEN

B1 ETHISCHE HALTUNG IM UM -
GANG MIT GELDMITTELN

Der Freundeskreis Okodorf e.\. geht als gemeinniitziger Verein bewusst mit seinen Geldmitteln um.
Es gibt fir ihn in Bezug auf Geld vier Ziele:

1. Ein gutes Angebot fir seine Gaste sicherstellen.

2. Zu jeder Zeit solide finanziell aufgestellt sein.

3. Gute Entgelte fiir seine Mitarbeitenden und gute Preise flir seine Geschaftspartner:innen zahlen.

4. Es besteht keine Gewinnerzielungsabsicht. Jahresuberschusse werden nicht ausgeschuttet, sondern
starken das Eigenkapital und reduzieren die Verschuldung. Zusatzlich verfligbare Geldmittel werden in
die weitere Erhdohung der Gehalter der Mitarbeitenden, in die Ausweitung der Angebote fiir die Gaste
und in die Entwicklung der digitalen und der Infrastruktur vor Ort investiert.

Der Bau des Seminarhauses ,Strohtel” war mit 1,4 Millionen EUR die bisher grof3te Einzelinvestition des
Freundeskreis Okodorf e.V..

Die Nettoverschuldung (Schulden minus Bankguthaben) betrug 777.000 EUR Ende 2022 und 745.000 EUR
Ende 2023. Sie betrugin 2022 ca. 40 % des Anlagevermdgens (1,939 Millionen EUR) und lag damitin einem
Bereich, der dem Freundeskreis Okodorf e V. ausreichend finanziellen Handlungsspielraum ermdglicht. Das
Ziel ist, die Nettoverschuldung weiter zu reduzieren.

Die Eigenkapitalquote im Jahr 2022 betrug 24,6 %. Inklusive der Sonderposten mit Ricklageanteil, die ei-
nen eigenkapitalahnlichen Charakter haben, betrug die Eigenkapitalquote 44,4 %. Der Bau des Strohtels in
2021 stellt ein langfristiges Anlagevermégen dar, mit dem kiinftig ein héherer Umsatz und hohere Uber-
schusse erzielt werden kannen, die das Eigenkapital starken werden.

B1.1 Finanzielle Unabhangigkeit durch Eigenfinanzierung
Uns liegen bei der Eigenkapitalquote keine Branchenwerte vor.

Seine Bliros, seine Grof3kliche, seine Lagerflachen, zwei von drei Seminarraumen und zwei Gastezimmer
mietet der Freundeskreis Okodorf e V. von der Siedlungsgenossenschaft e.G.. Zwischen ihr und dem Freun-
deskreis Okodorf e.V. besteht eine langjahrige und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Alle anderen Unterkiinfte wie das Strohtel, Bauwagen und Bauten befinden sich im Eigentum des Freun-
deskreis Okodorf e V.. Das vermindert Abhangigkeiten von VVermietenden.
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Unser Verein finanziert sich gemeinwohlorientiert:
Ende 2022 betrugen die Schulden 1,095 Millionen EUR, davon 432.000 EUR Privatkredite (Nachrangdar-
lehen) und 663.000 EUR GLS Bank-Kredite.

Ende 2023 haben sich die Schulden auf 1,025 Millionen EUR reduziert (402.000 EUR Privatkredite (Nach-
rangdarlehen) und 623.000 EUR GLS Bank-Kredite).

Die Zinsen fur die beiden Darlehen bei der GLS Bank betragen im Durchschnitt etwas Gber ein Prozent bei
einer Zinsbindung von 10 Jahren (bis Ende 2029). Die Zinsen fir die Privatdarlehen liegen im Durchschnitt
bei unter 1%. Durch die sehr niedrigen Zinsen eréffnet sich dem Freundeskreis Okodorf e V. ein finanzieller
Spielraum, den er entweder fir zusatzliche Tilgungen oder fur Investitionen nutzen kann.

Der Freundeskreis Okodorf e V. hat keine Kredite bei konventionellen Banken.

—> Audit-Bewertung: ( 6

Der Freundeskreis Okodorf e. V.. sieht sich bei seiner Finanzierung als vorbildlich an. Die Finanzpartnerin-
nen des Freundeskreises Okodorf e.V. sind die GLS Bank, die Volksbank Uelzen-Salzwedel und Privatdar-
lehensgeber:innen.

Die GLS Bank ist fiir den Freundeskreis Okodorf e.V. die wesentliche Bank, iiber die
seine Kredite laufen und iber die fast alle Geschaftsvorfalle abgewickelt wer-
den. Die GLS Bank in Bochum ist Vorreiter der ethischen Banken in Deutsch-
land und Uberregional bekannt und vertreten. Sie ist seit ihrer Griindung vor

50 Jahren eine genossenschaftlich organisierte Ethikbank und vergibt Kredite
ausschlieBlich an soziale und okologische Unternehmen und Projekte nach

klar definierten Kriterien. Sie finanziert keine Atomenergie, keine Kohleener-

gie, keine Ristung und Waffen, keine Biozide und Pestizide, keine Gentechnikin

der Landwirtschaft, keine Massentierhaltung und keine Unternehmen, die Men-
schen- und Arbeitsrechte verletzen.

Die Volksbank Uelzen-Salzwedel ist regional und genossenschaftlich organisiert. Aus ihrer Tradition he-
raus ist sie eng mit Land und Leuten der Region verbunden. Sie fordert unter anderem gemeinnutzige
Vereine und Institutionen in ihrem Geschaftsgebiet. Uber die Volksbank Uelzen-Salzwedel fiihrt der Freun-
deskreis Okodorf e.V. Bareinzahlungen durch, da die GLS Bank keine Filialen in der Region hat.

Das Geschaftskonto bei der Volksbank wird nur fir eine geringe Anzahl von Transaktionen genutzt. Die
Zusammenarbeit mit der Volksbank ist wichtig fiir den Freundeskreis Okodorf e.VV., um auch regional ver-
netzt zu sein.

Privatdarlehensgeber:innen sind Unterstiitzer:innen des Okodorfs, die unsere Werte und Ideale teilen und
uns personlich kennen und schon oft in Sieben Linden waren.

—> Audit-Bewertung: (10

Die Volksbank hat einen regionalen Fokus, die GLS Bank ist konsequent auf Nachhaltigkeit ausgerichtet.
Unsere Privatdarlehensgeberinnen investieren aus Griinden der Nachhaltigkeit in den Freundeskreis. Da-
her konnen wir annehmen, dass Ihnen auch eine nachhaltige persdnliche Lebensfihrung wichtig ist.

Wir haben nur wenige Versicherungen. Die Unfallversicherung lauft tber die VBG, die Haftpflichtversi-
cherung (iber die Baloise Sachversicherung und die Feuer, Wasser und Sturm Versicherung (iber die OSA
(Offentliche Versicherungen Sachsen-Anhalt).
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Das GLS Konto ist das Hauptkonto. Uber dieses laufen ca. 95 % der Geschaftsvorfalle, sowohl was Einnah-
men als auch was Ausgaben betrifft. Das Volksbankkonto ist eine Erganzung, um beispielsweise Bar-Ein-
zahlungen tatigen zu koénnen.

In der Vergangenheit war der Kontostand auf dem GLS Konto deutlich hoher als der auf dem Volksbank-
konto. Das anderte sich in 2022, als die GLS Bank ,Strafzinsen” auf Kontoguthaben einflhrte und wir des-
halb 150.000 EUR zugunsten des Volksbankkontos umschichteten. Nach Beendigung der ,Strafzinsen”
verlagerten wir den Kontostand wieder zugunsten vom GLS Konto.

Kontostand GLS Ende 2022: 129.000 EUR
Kontostand Volksbank Ende 2022: 289.000 EUR
Kontostand GLS Ende 2023: 118.000 EUR
Kontostand Volksbank Ende 2023: 196.000 EUR

Ende Oktober 2024 lag der Kontostand GLS bei 290.000 EUR und der vom Volksbankkonto bei 112.000
EUR.

Verbesserungspotentiale/ Ziele:

Im Jahr 2023 haben die Geschaftsfiihrenden der Organisationen des Okodorfes Sieben Linden, also auch
unser Verein, Informationen erhalten tber die ,Anthrovita”-Versicherungsmakler. Diese auf Nachhaltigkeit
und Fairnes ausgerichteten Makler bieteen nun tber unser Netzwerk Global Ecovillage Network e.V. einen
sogenannten ,Gruppenrahmenvertrag” an. Aktuell laufen die Entscheidungen, welche unserer Versiche-
rungen hier den Anbieter wechseln werden.

—> Audit-Bewertung: ( 5



B2 SOZIALE HALTUNG IM
UMGANG MIT GELDMITTELN

Soll — IST Schatzwerte in EUR Soll Jahr 2022 | Ist Jahr 2022 | Soll Jahr 2023 | Ist Jahr 2023
Verbesserung von Produkten und 5.000 5.000 5.000 5.000
Dienstleistungen

Gewinnung neuer Kund*innen 10.000 10.000 15.000 20.000
ErschlieBung neuer Markte

Einrichtung eines Online-Vertriebs 35.000 50.000 5.000 5.000
Personalaus- und weiterbildung 10.000 10.000 10.000 10.000
Organisationsentwicklung 10.000 10.000 15.000 15.000
Digitalisierung von Geschaftsprozes- 15.000 15.000 15.000 15.000
sen

Instandhaltung von Anlagen 15.000 15.000 15.000 15.000
Erneuerungsinvestitionen 15.000 15.000 15.000 15.000
Erweiterungsinvestitionen

Entwicklung neuer Produkte oder 5.000 5.000 5.000 5.000
Dienstleistungen

Technologiebeherrschung

Bindung von Kund*innen 10.000 10.000 15.000 20.000
Summe Gesamt 130.000 145.000 115.000 125.000
Anlagenzugange 10.000 12.137 15.000 15.000
Zuflhrung zu Ricklagen (nicht ent- keine keine keine keine
nommener Gewinn)

Auszuschuttende Kapitalertrage keine keine keine keine
Geldanlagen in Fonds keine keine keine keine
Investitionen in sozial-okologische 25.000 25.000 25.000 25.000

Projekte wie Agroforst, Siege Gartnerei
und in den Waldumbau




Der Freundeskreis Okodorf e.V. mdchte einen positiven Einfluss auf gesellschaftliche Verhaltnisse ausiiben
und hat als gemeinnutziger Verein das Wohl aller Beteiligten zum Ziel. Er wird von Mitgliedern getragen, die
den Freundeskreis mit ihren Mitgliedsbeitragen finanziell unterstitzen. Wichtig ist, dass alle Interessen
ausreichend gegeneinander abgewogen werden. Ausschittungen werden nicht vorgenommen. Verblei-
bende Mittel werden reinvestiert. Zur Realisierung seiner Projekte nutzt der Freundeskreis Okodorf e.V.
auch offentliche Forderungen.

Um als Tagungshaus attraktiver fir Unternehmen zu werden, werden weitere Einzelzimmer geplant in
Form von Hutten und Tiny Houses. Die derzeitigen Einzelzimmer im Strohtel reichen oft nicht aus, um
die Winsche zu befriedigen. Eine weitere Mdglichkeit ist, Sieben Linden fur Urlaubsgaste ohne Seminar-
buchung zu 6ffnen. Daflir mussen weitere Erlebnisunterkinfte und Zeltmoglichkeiten geschaffen werden.

Ende 2022 und Ende 2023 stand daflr ausreichend Liquiditat zur Verfligung (siehe B 1.3) und das bei
gleichzeitiger Reduzierung der Nettoverschuldung.

Der Freundeskreis Okodorf e.V. sieht sich bei der Mittelverwendung als vorbildlich an, da er grundsétzlich
keine Ausschuttungen vornimmt. Er sieht den Bedarf, die Entgeltzahlungen weiter zu erhohen, hat dafur
aber derzeit nur geringe finanzielle Moglichkeiten.

Wir bestatigen, dass die Verteilung der Geldmittel fair erfolgt.

—> Audit-Bewertung: ( 5



Der Freundeskreis Okodorf e.V. legt den Schwerpunkt seiner Bildungsarbeit auf soziale und ékologische
Themen. Durch unsere gelebten Werte wie Okologie und Nachhaltigkeit leitet sich ab, mit welchen Firmen
wir kooperieren. Wir orientieren uns nicht an den niedrigsten Standards der Oko-Branche, sondern es ist
unsere Mission, in allen Bereichen hochstmaogliche dkologische Standards zu setzen, wie zum Beispiel bei
unserem Gastehaus ,Strohtel”.

Grundsatzlich ist das Ziel bei allen Investitionen, soziale und okologische Standards zu verbessern. Da un-
sere Geldmittel begrenzt sind, missen wir eine genaue Auswahl treffen, was wir wann umsetzen wollen.

Wir wirden Propangas, das wir zum Kochen verwenden, mittelfristig gern ersetzen durch eigenes Haus-
halts-Biogas (o.g. Pilotprojekt, das wir vor Ort mit ehrenamtlicher Unterstiitzung durchfiihren). Gaste-
Bauwagensanierungen erfolgten nach o6kologischen Standards. Die Sanierung der Campingplatzkiiche
erfolgte mit recycelten Baustoffen.

In 2022 haben wir 10.000 EUR fiir die Renovierung (vor allem bessere Dammung) eines Bauwagens ein-
geplant. Diese Renovierung fand in 2024 statt. Es wurde Mitte 2023 eine Burostelle Uber ein halbes Jahr
mit insgesamt 12.000 EUR gefordert. Neben der Vernetzungsarbeit im Bereich Agroforst wurden weite-
re Baumreihen gepflanzt, um die landwirtschaftliche Flache 6kologisch zu starken. Zudem haben wir fur
2.000 EUR die Campingplatzklche renoviert und fiir 1.000 EUR das Projekt ,Biogas aus menschlichen
Fakalien" ins Leben gerufen, das in 2024 fortgefihrt wurde.

Verbesserungspotentiale/ Ziele: Der Boden des alten Seminarraums soll renoviert werden, um die Qualitat
fur die Gruppen und Seminare zu erhohen. Bei zukinftigen Dachsanierungen wollen wir weitere Grunda-
cher implementieren, die wir bereits auf dem Strohtel und anderen Dachern geschaffen haben.

Ab 2024 werden wir eine eigene Photovoltaikanlage auf dem Dach des Strohtels installieren als Erganzung
zu den Photovoltaikanlagen der Siedlungsgenossenschaft. Es ist flir 2025 eine Sanierung des vereinseige-
nen kleinen Gebaudes ,Pavillon” angedacht, das zunehmend als Aufenthaltsraum fur Gaste und Gemein-
schaft und als Anlaufstelle fiir Menschen und Initiativen in der Region fungiert.

—> Audit-Bewertung: ( 4

Trifft fiir den Freundeskreis Okodorf e.V. nicht zu, da er aufgrund begrenzter finanzieller Mittel vor allem in
den eigenen gemeinnutzigen Verein investiert, der sozial und okologisch ausgerichtet ist. Wir unterstitzen
zusatzlich die Sieben Linden Agroforst-Initiative, indem wir Spendengelder (z.B. CO,-Kompensationen) di-
rekt projektbezogen einsetzen. Aul3erdem fordern wir die okologisch ausgerichteten Gartnereien vor Ort
und den Waldumbau der Siedlungsgenossenschaft.

In 2022 haben wir Spenden in Hohe von knapp 14.000 EUR erhalten. Zweckgebundene Spenden unter-
stitzen u.a. unser Agroforstprojekt, die Instandhaltung unserer Jurten, unser Meditationshaus ,Haus der
Stille” oder unseren 7L.Jenga -(Junge-Leute-) Fonds, damit diese kostenreduziert an unseren Seminaren
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teilnehmen konnen. In 2023 haben wir Spenden in Hohe von 35.000 EUR erhalten, wobei 25.000 EUR
zweckgebunden fir den Agroforst von einer Einzelperson gespendet wurden.

—> Audit-Bewertung: 0

B3.3 Negativaspekt: Abhangigkeit von okologisch bedenklichen
Ressourcen

Wir bestatigten, dass der Seminarbetrieb nicht auf 6kologisch bedenklichen Ressourcen fuldt. Ausnahme:
Wir nutzen zum Kochen Progangas als fossile Energiequelle. Wir als Verein beteiligen uns seit 2022 an der
Erprobung der Gewinnung von Biogas aus Fakalien.

—> Audit-Bewertung: ( 0



Als gemeinnutziger Verein sind unsere mehr als 350 Mitglieder Eigentimer:innen, die jeweils ein Stimm-
recht haben. Die jahrliche Mitgliederversammlung ist das Entscheidungsgremium. Das Tagesgeschaft ver-
antworten die auf der Mitgliederversammlung gewahlten Vorstande und die vom Vorstand eingesetzte
Geschaftsfuhrung. Im Berichtszeitraum fand keine intensive Mitgliederbetreuung statt. Von 36 Mitarbei-
tenden waren 32 Mitglied.

Der drei- bis vierkdpfige Vorstand des Freundeskreis Okodorf e.V. arbeitet nach dem ,Ratemodell” des
Okodorfes als erweiterter Vorstand, das heiRt, es werden zwei bis drei weitere Okodorf-l\/litglieder hinzu-
gewahlt, die gleichrangig mit dem Vorstand sind. Der Rat entscheidet im Konsens.

Das Vereinsrecht und die Satzung vom Freundeskreis Okodorf e\. sind die wesentlichen rechtlichen
Grundlagen vom Freundeskreis Okodorf e.V. und stellen transparente Entscheidungsgrundlagen fiir die
Mitglieder sicher.

Der Freundeskreis Okodorf e.V. versucht kontinuierlich, die Anzahl der Mitglieder zu erhohen, vor allem
durch Mitgliederwerbung vor Ort. Kunftig soll auch starker digital geworben werden. Die Anzahl Mitglieder
ist Uber die letzten Jahre langsam, aber stetig von 300 auf 350 bis Ende 2023 angewachsen.

Verbesserungspotentiale/ Ziele:

Intensivere Mitgliederbetreuung wie Online-Treffen einmal pro Quartal. Damit verbessern wir die Partizi-
pationsmaoglichkeiten der Mitglieder, die nicht in der Region, sondern bundesweit wohnen und ermuntern
sie, sich aktiver in der Gestaltung des Bildungsbereiches einzubringen.

Die Anzahl der Mitglieder mochten wir weiter erhdhen und setzen uns aktiv dafr ein.

Der Freundeskreis Okodorf e.V. sieht sich bei der Eigentumsstruktur (siehe oben) als vorbildlich an. Aktu-
elle Zahl der Vereinsmitglieder im August 2024 (nur geringe Schwankung gegeniiber den Vorjahren): 127
aus Sieben Linden, davon 31 - 32 Mitarbeitende; 254 auRerhalb. Alle Mitglieder erhalten die Berichte des
Vereins und sie werden zu Mitgliederversammlungen eingeladen, wo sie stimmberechtigt sind. Die Mit-
glieder, die vor Ort im Okodorf leben, erhalten alle Protokolle von allen Sitzungen des Vorstandes/ Freun-
deskreis-Rates. Sie kdnnen zu allen Sitzungen anwesend sein und Punkte auf die Tagesordnung setzen.
Neue Mitglieder, die ins Okodorf ziehen, erhalten genaue Einfiihrungen in diese Entscheidungsstrukturen.
Mitglieder, die nicht vor Ort leben, erleben weniger Transparenz, welche sich Uberwiegend auf die Mit-
gliederversammlungen beschrankt. Sporadisch werden Online-Austauschraume bundesweit angeboten,
in denen es um den Ausbau der Partizipationsmaglichkeiten geht. Generell ist das Interesse der nicht in
Sieben Linden lebenden Mitglieder am Mitwirken recht gering.

—> Audit-Bewertung: | 8

Feindliche Ubernahmen sind nicht moglich, da der Freundeskreis Okodorf e.V. ein gemeinniitziger Verein ist.
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C MITARBEITENDE

30 festangestellte Mitarbeitende in iberwiegend Teilzeit. Ganzjahrig zwei Mitarbeitende im Freiwilligen
Okologischen Jahr. In der Sommersaison Mirz bis September weitere Mitarbeitende im Rahmen weiterer
Freiwilligendienste.

C1 MENSCHENWURDE AM
ARBEITSPLATZ

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Wir betrachten uns als Giberwiegend selbstverwalteten Betrieb
mit flachen, fluiden Leitungsstrukturen. Unsere Arbeitsbereiche sind: Geschaftsfiihrung und Verwaltung,
Bildungsreferat, Offentlichkeitsarbeit/ Layout/ Marketing, Gasteservice, Kiiche und Geldndepflege. Teil-
weise sind Mitarbeitende in mehreren Bereichen beschaftigt.

C1.1 Mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur

Wir haben eine mitarbeiterfreundliche Unternehmenskultur. Dies wird sichtbar beispielsweise durch unse-
re regelmaRig stattfindenden Teamtage (zwei Tage pro Jahr und viermal im Jahr einen Vormittag). Dort
werden von und fur die Mitarbeitenden Inhalte wie Stressverminderung, Bewegungseinheiten, Teambuil-
dingspiele oder kollegiales Fallcoaching und gegenseitige Wertschatzung angeboten. Kdrper, Geist und
Seele werden ganzheitlich einbezogen. Bei Teamsitzungen gibt es eingangs personliche ,Sharings” oder
Befindlichkeitsrunden.

Der Personalkreis, das Gremium, in dem die Leitungspersonen aller Bereiche zusammen kommen, trifft
sich alle 14 Tage.

15 Menschen, davon 12 Mitarbeitende, waren aktiv in Workshops beziiglich der Erstellung dieses GWO-
Berichtes beteiligt. Beim Auftaktworkshop waren sogar 23 Mitarbeitende anwesend.

Konflikte werden friih erkannt und benannt. In der ersten Stufe versuchen die Konfliktparteien das Pro-
blem selbst zu I6sen. Gelingt dies nicht, werden Gesprachsbegleitungen durch neutrale Kolleg:innen oder
sogar Mediationsgesprache mit externen Expert:innen eingeleitet. Unsere Haltung ist, dass wir aus Feh-
lern lernen konnen und anerkennen, dass diese passieren und sich dadurch neue Maoglichkeiten und Pers-
pektiven entwickeln. Unser Anliegen ist es, ohne Scheu Gber Fehler zu sprechen.
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Es gibt grundsatzlich ein gelebtes Vertrauen in die Kompetenzen und Fahigkeiten der Mitarbeitenden.
Positionen werden teilweise zeitiiberlappend besetzt, so dass neue Mitarbeiter:innen in neue Positionen
und Aufgaben hineinwachsen konnen. Es gibt immer Ansprechpersonen fur Fragen und Arbeitsablaufbe-
schreibungen, so dass die Mitarbeitenden sich auch selbst organisieren konnen. In den vielen Tatigkeits-
bereichen kdnnen sich die Mitarbeitenden ihre Arbeitszeit frei einteilen.

In den Bereichen ,Fortbildungen und Weiterbildungen” fehlt bisher ein Konzept. Da die Mitarbeitenden sehr
viel intrinsische Motivation mitbringen, schlagen sie selbst Qualifikationen vor, die in der Regel von der Ge-
schaftsfihrung unterstitzt werden, auch durch arbeitszeitliche und finanzielle Ressourcen.

Wir haben in den meisten Bereichen eine recht geringe Fluktuation. Im Bereich Gasteservice ist die Fluk-
tuation hoher. Hier haben wir viele fachfremde Krafte, die nach einer Weile oftmals in Bereiche im Verein
wechseln, fir die sie besser qualifiziert sind oder wo sie passendere Herausforderungen finden.

Die durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit betragt 6 Jahre. Wir hatten in dem Sinne keine Initiativbewer-
bungen. Es finden immer wieder spontane Gesprache mit Interessent:innen uber freie Stellen statt.

Im Berichtszeitraum 2022: 6 Einstellungen; 2023: 4 Einstellungen. Einige sind aus dem Bundesfreiwilligen-
Dienst (BFD) iibernommen worden (vor dem BFD gab es eine Bewerbung), einige haben sich beworben.

Die Zufriedenheit am Arbeitsplatz evaluieren wir mit verschiedenen Methoden jedes Jahr auf den Team-
tagen (2 volle Tage) im Januar, die von einer Supervision geleitet werden. Diese Supervision hat u.a. den
Auftrag, zu gewahrleisten, dass alle sich offen und ehrlich auBern kannen.

Aul3erdem gibt es dreimal jahrlich weitere halbtagige Teamtage, an denen die Mitarbeitenden sich zur
Arbeitssituation auRern. Individuelle Personalgesprdche fiihrt die Geschaftsflihrung immer zeitnah, so-
bald Bedarf offenkundig wird.

Angebot und in Anspruch genommene Entwicklungsmaoglichkeiten (fachlich und personlich) in Stunden pro
mitarbeitender Person bzw. nach Fuhrungsebene: 5 Bildungsurlaubstage pro Jahr fur alle Mitarbeitenden
maglich.

2022 (3 Mitarbeitende): 11,8;

2023 (2 Mitarbeitende): 5,26;

Sophie Willert (Fernstudium)
Verbesserungspotentiale/ Ziele:

Regelmaliges systematisches Erheben der Zufriedenheit der Mitarbeitenden. Fortbildungsstrategie par-
tizipativ aufstellen. Stressreduktion und Achtsamkeit fir Mitarbeitende starken.

—> Audit-Bewertung: (| 6

MaBnahmen des Infektionsschutzgesetzes wurden wahrend der Pandemie durchgesetzt. In der Kiiche
gibt es einen Hygieneplan, Anleitungen zum Arbeitsschutz hangen aus und werden umgesetzt. Mitarbei-
ter:innen Uben gegenseitig Flrsorge. In Sharing-Runden wird das personliche Befinden ehrlich gedulRert.
Geflhle sind zugelassen und es wird eine hohe emotionale Kompetenz bei Kolleg:innen in Leitungsfunktion
erwartet. In den Buros gibt es bereits an einzelnen Arbeitsplatzen hohenverstellbare Schreibtische und
ergonomische Blrostuhlalternativen, aber auch noch viele altere Maodelle, die wir aus Griinden der langen
Lebensdauer eines Stuhles zu Ende nutzen wollten.

In 2023 wurden Sicherheitsschuhe in der Kiiche eingeftihrt.

Flexible Arbeitszeiten, Home- und Natureoffice sind moglich. Einige Besprechungen kdnnen auch drauf3en
beim Spazierengehen abgehalten werden.

Aktives Verhalten im Betrieblichen Eingliederungsmanagement wird durch die Geschaftsfihrung gezeigt.
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Auf Einschrankungen von Mitarbeitenden wird eingegangen und es werden individuelle Alternativen ge-
sucht. Es gibt auch bereichslbergreifende Stellen, so dass die Mitarbeitenden flexibel und je nach ihren
Neigungen und Talenten eingesetzt werden konnen.

Die Mitarbeiter:innen konnen zu geringen Kosten an der gesunden und biologischen Verpflegung des Ver-
eins teilnehmen.

Durch die Vielfalt an Arbeitsbereichen kann es zu der gesamten Palette an Haltungsschaden, Ricken-
beschwerden, Uberlastung der Augen, Psyche, Erkaltungskrankheiten und so weiter kommen. Eine be-
sondere Schwere der Arbeit wird in der Entgeltberechnung berlcksichtigt. Eine Besonderheit ist im Kasten
.Leben und Arbeiten in Sieben Linden" beschrieben: Die Uberschneidung von privaten und beruflichen Be-
reichen kann zu einer psychischen Uberlastung fiihren (oder zu groBartigen Synergieeffekten).

Die Mitarbeitenden kdnnen gesundheitsfordernde Kompaktkurse des Vereins zum Beispiel fiir Stresspra-
vention und Work-Life-Balance, Bewegung und Tanzen kostenfrei besuchen (nur ein Platz pro Kurs).

Wir schatzen unsere Teamkultur im Bereich Sharings, Konfliktldsung, kollegiale Beratung so aufwandig,
methodisch qualifiziert und effektiv ein, dass wir sie zum Bereich ,Gesundheitspravention” zahlen.

Die Verantwortung der Arbeitsschutzorganisation liegt bei den Teamleitungen. Eine Fachkraft fur Arbeits-
sicherheit gibt es nicht. Einen Betriebsarzt gibt es nicht, allerdings eine gelernte Krankenschwester, die
auch Gesundheitsmanagement mit Schwerpunkt Gesundheitsprophylaxe studiert hat. Fiir Notfdlle stehen
drei Personen des Okodorfes auf einer Kontakt-Liste (hdngt in allen Arbeitsstatten und an weiteren Orten
im Dorf): Ein Arzt (ca. 60% der Zeit im Dorf), eine gelernte Rettungs-Sanitaterin (ca. 70 % der Zeit im Dorf)
und eine gelernte Krankenschwester (ca. 90 % der Zeit im Dorf). Eine Gefahrdungsbeurteilung wurde noch
nicht gemacht. Jahrliche Sicherheits-Unterweisungen und generelle Einarbeitungs-Leitfaden (auch unter
Schwerpunkt Arbeitssicherheit) gab es 2022/23 in der Kiiche und im Gasteteam.

Folgende erganzende Versicherungen hat unser Verein abgeschlossen: Betriebshaftpflicht, Berufsgenos-
senschaft, Versicherung flr Vorstande

Verbesserungspotential:

Die regelmafigen Yoga- und Bewegungskurse, die im Verein angeboten werden, konnten bezuschusst
werden vom Arbeitgeber. Auch die MBSR-Kurse (Mindful Based Stress Reduction) wiirden sich anbieten.
Hier konnten die 600 EUR, die der Arbeitsgeber flir Mitarbeitende pro Jahr steuerfrei ausgeben kann, eine
Finanzquelle sein.

Stresspravention und Work-Life-Balance waren schon mal angedacht als Gesundheitsangebot und sind
durch Corona ausgefallen. Wir wollen eine Gesundheitsbeauftragte benennen, die zunachst die bereits
existierenden Malinahmen dokumentiert und das Thema Gesundheit zur Information und Bewusstseins-
bildung regelmalRig in Teamtage bringt.

Eine gesundere Blro-Mablierung anschaffen, sobald die Vereinsfinanzen dies erlauben. Dazu gehaort die
Abwdgung der Nutzung von ,alten” und die Anschaffung von neuen Stihlen: Winsche der Mitarbeiter
werden aufgenommen. Die Geschaftsfiihrung spricht tiber das Thema und sensibilisiert die Menschen in
Leitungsfunktionen, Verbesserungen anzugehen.

Neu seit Frihjahr 2024: Die neue Buchhalterin ist auch Fachkraft fir Arbeitssicherheit. Ab Herbst 2024
ist folgendes geplant: Mit 2-5 Stunden/Woche Gbernimmt ein Mitarbeiter den Schwerpunkt Arbeits-
sicherheit. Angestrebt ab Winter 2024/ 25: Konkretes Arbeitsschutz-Management durch eine Fachkraft
fur Arbeitssicherheit. Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen. Betreuung der Teamleitungen bei Erstel-
lung / Verbesserung von Einarbeitungs-Leitfaden und jahrlichen Unterweisungen. Ein Arbeitsschutz-Aus-
schuss mit vierteljahrlichen Sitzungen ist geplant.
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Diversitatin der Belegschaft wird als wertvolle Ressource verstanden. Allerdings
wird das Okodorf an sich und damit der Pool an Mitarbeitenden vor allem von
eher gut ausgebildeten, privilegierten Deutschen gebildet. In den Kategorien
LAlter” und ,Geschlecht” ist unser Verein divers. Fast alle Mitarbeitenden

sind Uberdurchschnittlich ,diskriminierungssensibel” bezlglich Religion,
Herkunft, Geschlecht und Alter. Es gibt keine ausgearbeiteten Dienst- oder
Betriebsvereinbarungen zum Thema ,Diversitat”. Allen Mitarbeitenden
stehen gleiche Chancen und Méglichkeiten zur Verfligung.

In unserem Betrieb war bis 2022 eine Frau mit Migrationshintergrund an-

gestellt, die aufgrund von Trauma-Erfahrungen (unter anderem Abschiebung

aus Deutschland als Kind) eher eingeschrankt arbeitsfahig und vielen Anforderun-

gen nicht gewachsen war. Diese Anstellung lief tber circa sechs Jahre und war eine bewusste Unterstit-
zungsaktion, die teilweise herausfordernd fir alle Beteiligten (sie selbst, Kolleg:innen, Bereichsleitung, Ge-
schaftsfihrung) war. Das Ziel, den Aufenthaltsstatus fiir die Frau und ihre beiden Kinder in Deutschland zu
legalisieren und damit der Familie eine sichere Zukunft zu ermoglichen, wurde erreicht.

Personliche Bedlrfnisse werden bei der Dienstplanung und den Einsatzbereichen berlcksichtigt, so dass
Benachteiligungen vermieden werden.

In der Entscheidungskultur gibt es sehr flache hierarchische Strukturen und viel Zuhdren und Koopera-
tion. Alle werden gehort, gefragt, integriert und fast jedes Anliegen wird beachtet. Durch unser enges Zu-
sammenleben erkennen wir unsere Talente und Fahigkeiten und unterstitzen die Mitmenschen in ihrem
Wachstum.

—> Audit-Bewertung: ( 3

Bei uns gibt es keine menschenunwurdigen Arbeitsbedingungen.
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C2 AUSGESTALTUNG DER
ARBEITSVERTRAGE

C2.1 Ausgestaltung des Verdienstes
Die Angestellten werden auf Basis von Arbeitsvertragen ohne Tarifbindung bezahit.

Das Entgelt wird transparent errechnet: Die Entgeltspanne liegt zwischen 12 EUR pro Stunde fiir einfache
Tatigkeiten, die von Ungelernten erledigt werden bis 15,75 EUR pro Stunde. Mit jedem Mitarbeitenden
wird gemeinsam ermittelt, wie sich das individuelle Stundenentgelt zusammensetzen wird. Das ,Grund-
stundenentgelt” bildet die Basis. 2022 waren es 9,85 EUR. Auf dieser Basis gibt es Zuschlage fir Verant-
wortung, Qualifikation, Dauerbereitschaft/Schwere der Tatigkeit sowie Langjahrigkeit. Ziel ist es, ein ge-
rechtes Stundenentgelt in Bezug auf alle Mitarbeitenden festzulegen mit einer nicht zu grofRen Spreizung.

Die Gehaltsspreizung 2022: 12,10 — 15,75 EUR/ Stunde
Die Gehaltsspreizung 2023 13,25 - 15,75 EUR/ Stunde
Die geringe Gehaltsspreizung hat also in 2023 weiter abgenommen.

Derzeit besteht keine volle Transparenz im Kollegium, was die jeweiligen Mitarbeitenden verdienen. Das
letzte Mal haben wirin 2019 gemeinsam mit allen Mitarbeitenden die Entgelte festgelegt. Jede Person hat
eine Liste mit den Stundenlohnen aller Mitarbeitenden bekommen und konnte sich und die anderen auf
dieser Basis neu einschatzen. Der Mittelwert aller Vorschlage hat den neuen Stundenlohn fir die jeweilige
Person ergeben. Diese Vorgehensweise fand eine breite Zustimmung. Es ist geplant, das bald zu aktuali-
sieren. Es gab und gibt keinen ,Gender-Pay-Gap”. Alle Geschlechter verdienen das gleiche.

Der Stundenlohn setzt sich aus dem Grundlohn in Hohe von derzeit 11 EUR und den Zuschlagen fir Quali-
fikation, Verantwortung und Leitung, Dauerbereitschaft, korperliche Schwere und langjahrige Mitarbeit
zusammen.

Tabelle der Zuschlage zum Grundlohn:

Qualifikation Verantwortung und Dauerbereitschaft Langjahrigkeit

Leitung und/oder korperliche
Schwere

max. 1,50 EUR max. 4,00 EUR max. 1,50 EUR max. 2,00 EUR

Laut unseren Recherchen liegt das Bruttomedianentgelt 2023 in Deutschland bei knapp 44.000 EUR pro
Jahr. Mit unserem Entgeltmedian von 14 EUR pro Stunde liegen wir bei 29.000 EUR. Das macht einen
Pay-Gap von 34 % aus. Wir liegen noch unter dem Durchschnittsverdienst in Sachsen-Anhalt von 36.500
EUR pro Jahr brutto. Gleichzeitig sind die Lebenshaltungskosten in Sieben Linden geringer und die Le-
bensqualitat ist hoher als in vielen anderen Regionen. Die durchschnittlichen Grundkosten (Essen, Wohnen
und Freizeitvergniigen vor Ort, moderate Gesundheitskosten) fiir Alleinstehende ohne Kinder die in Sieben
Linden in einem Bauwagen leben liegen bei 700 EUR pro Monat. Durchschnittliche Grundkosten fir Allein-
stehende ohne Kinder in Sieben Linden im Haus: 800 EUR. Bei 35 Wochenstunden verdient man bei uns
1.650 EUR netto im Monat.

Wir versuchen, die Einnahmen zu erhohen, um die Gehalter zu steigern. In den Jahren von 2017 bis 2022
konnten wir die Stundenléhne um knapp 50 % steigern.

Individuelle Moglichkeiten: Die Mitarbeitenden konnen ihre Wochenstunden erhdhen, sofern daftr Bedarf
besteht oder sie kannen mehr Verantwortung ibernehmen. Dadurch bekommen sie einen hoheren Ver-
antwortungs-Zuschlag. Ferner konnen sie sich fortbilden und dann mit der hoheren Qualifikation einen
hoheren Verdienst erzielen.
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Verbesserungspotentiale/ Ziele:

Wir streben einen Bruttostundenlohn von durchschnittlich 23 EUR an, um einen dkonomisch nachhaltigen
und lebenswdrdigen Lebensstil zu gewahrleisten, mit diesem lagen wir lber dem Bruttomedian (44.000
EUR).

—> Audit-Bewertung: ( 7

Die Mitarbeitenden kdnnen die Wochenarbeitszeit meist recht frei wahlen, beziehungsweise je nach Le-
bensphase unterschiedlich. Die Vertrage sind allesamt unbefristet und variieren von sechs bis 35 Wochen-
stunden. Die Arbeitszeit wird auf Vertrauensbasis eigenstandig erfasst. Die drei Personen, die mehr als 30
Stunden pro Woche arbeiten machten, machen dies gern.

Wir haben keine definierte Wochenarbeitszeit. Jede:r Mitarbeiter:in kann iiberwiegend die Soll-Stunden-
zahl selber vorschlagen, meist ibernehmen wir es auch so. Tatsachlich geleistete Uberstunden kommen in
einem geringen Rahmen vor und werden durch Freizeit abgebaut.

Grundsatzlich erwarten wir keine Uberstunden. In einigen Bereichen wie Kiiche und Gasteteam werden
Mehrstunden im Sommer gemacht, die im Winter abgebaut werden (saisonale Arbeitszeitverteilung). Wir
sind froh, keine Saisonkrafte unter den Angestellten zu haben und keine winterliche Kurzarbeit, so wie es
in den Anfangsjahren des Ofteren gehandhabt wurde.

Die Mitarbeitenden erleben durch ihre Anstellung beim Freundeskreis Okodorf e.V. eine Erweiterung der
gesellschaftlichen Teilhabe. Dies geschieht durch teilweise kostenfreie beziehungsweise sozialermaBigte
Seminarangebote. AuBerdem werden Yogakurse, Festivals, teilweise kostenfreie Kulturveranstaltungen
und Angebote fiir die Kinder durchgefiihrt. Durch die Offentlichkeitsarbeit unseres Vereins sind sie auf be-
sondere Weise mit der Zivilgesellschaft vernetzt und treten teilweise selbst als Expert:in-

nen in Erscheinung (Artikel, Podcasts). Durch die Mitgliedschaft des Freundeskreis

Okodorf e.V. in anderen Organisationen und Netzwerken haben die Mitarbeitenden

Zugang zu den entsprechenden Informationen und Veranstaltungen.

Wir haben einen hohen Selbstorganisationsgrad. Bei der Dienstplanung gibt es
im Kichen- und Gasteserviceteam ein Schichtsystem inklusive Wochenend- und
Feiertagsarbeit. Die Mitarbeitenden konnen aktiv die Dienstplane mitgestalten.
Entweder online oder direkt in den Teamsitzungen. Schichten konnen
eigenstandig getauscht werden. In anderen Bereichen, wie zum

Beispiel im Bildungsreferat oder in der Buchhaltung, konnen die

Mitarbeitenden ziemlich frei entscheiden, wann sie arbeiten.

9 bis 13 Uhr gilt als Kernarbeitszeit, in der der wesentliche

Austausch zwischen den Mitarbeitenden stattfindet. Es

muss nicht immer jede:r vor Ort sein, sofern die Person

erreichbar ist und damit ihre Rolle ausfullt.
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Die oben beschriebene Mitsprache der Mitarbeitenden und der Austausch mit ihnen in Form von regelma-
RBigen Teamtreffen bilden die Basis der Zusammenarbeit. Wir haben viele Leitungstandems, flache Hierar-
chien, leben einen agilen und kooperativen Fiihrungsstil in allen Bereichen und flihren gemeinsame Team-
aktivitaten und eine einvernehmliche Urlaubsplanung durch. Nach Absprache ist es maglich, unbezahlten
Urlaub zu nehmen. Der Urlaubsanspruch liegt mit 30 Tagen pro Jahr tuber dem gesetzlichen Minimum.

Wir haben noch kein formalisiertes Verfahren zur Selbstbestimmung der Arbeitsmodelle entwickelt.
Auflistung aller mdglichen Arbeitsmodelle: Freiwilligendienst, Minijob, Teilzeit, Vollzeit.

Anzahl der Flhrungskrafte /Mitarbeitenden mit individuellen Arbeitsmodellen (z.B. Teilzeit, Jobsharing):
Alle Mitarbeitenden haben individuelle Arbeitsmodelle zwischen 6 und 39 Wochenstunden.

—> Audit-Bewertung: ( 6

Auch wenn wir im unteren Einkommensbereich liegen, konnen wir die Einkommen der Mitarbeitenden als
Jebenswiirdig” einstufen, da sie in dem gegebenen regionalen Umfeld (Altmark, Sachsen-Anhalt) ausrei-
chend sind.

Wir beschéftigen Freiwillige (FOJ, BFD, ESC), deren Verdienst gesetzlich geregelt ist. Sie sind jeweils bei
ihrem MalRnahmentrager angestellt und wir haben klare Durchfiihrungsbestimmungen zu beachten. Der
finanzielle Rahmen ist so gesetzt, dass die Lebenshaltungskosten vor Ort finanziert sind und sie ein ,Ta-
schengeld” erhalten. Hier sind wir nicht Arbeitgeber, aber wir ermaligen einige Kosten vor Ort oder zahlen
freiwillig Zusatzzahlungen aus, um die prekare finanzielle Situation der Freiwilligen abzupuffern.
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Die Starkung des 6kologischen Bewusstseins der Mitarbeitenden ist bei uns eine Selbstverstandlichkeit.

Die Mitarbeitenden essen in der Gasteverpflegung mit, die oben ausfiihrlich beschrieben wurde: 100 % ve-
getarische und vegane Bioverpflegung, die zum Grof3teil aus dem Eigenanbau stammt. Es gibt den ganzen
Tag Uber Heil3getranke sowie eine Selbstversorgerkiche. Das Essen, das die Mitarbeitenden selbst mit-
bringen, ist auf einem dhnlichen Qualitatsniveau.
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Alle Kriterien werden erfllt, bis auf die 100 %ige biologische Zertifizierung (Griinde siehe oben).

Leben und Arbeiten soll wieder im Dorf stattfinden. Das Okodorfkonzept gewahrleistet kurze Distanzen,
so dass die Arbeitswege zum Grof3teil fulblaufig sind und setzt der Anreizpolitik eine intrinsische Motiva-
tion entgegen. Die Menschen, die beim Freundeskreis Okodorf e.V. arbeiten, leben zum groRten Teil im
Okodorf und sind von den 6kologischen Aspekten iiberzeugt, so dass es keine Anreizsysteme braucht.

Die sechs im Umland wohnenden Mitarbeitenden pendeln mit dem Auto oder Fahrrad zur Arbeit. Ein Koch
fahrt alle zwei Wochen ca. 80 km mit dem Auto vom Wohnort zum Arbeitsplatz und bleibt dann zwei bis
vier Tage vor Ort, zwei Mitarbeitende fahren mit dem Auto 20km, zwei 10km und eine Mitarbeiterin fahrt
mit dem Rad 5km.

Fahrgemeinschaften sind nicht umsetzbar, da die Mitarbeitenden in verschiedenen Orten leben. Wenn der
OPNV besser ausgebaut wére, kdnnten und wiirden die Mitarbeitenden diesen verstérkt nutzen, um zur
Arbeit zu kommen, denn eine eigene Bushaltestelle ,Okodorf Sieben Linden” ist vorhanden. Sie wurde von
der Verkehrsgesellschaft PVGS und der Gemeinde Beetzendorf 2021 neu gebaut und an den Linienbusver-
kehr angebunden, da wir und unsere Gaste so fleiRig Linienbus fahren.

Der Freundeskreis Okodorf eV. erwartet, dass bei allen Reisen, die fiir den Verein unternommen und von
ihm finanziert werden, nach Moglichkeit 6ffentliche Verkehrsmittel genutzt werden. Eine Alternative sind
Fahrgemeinschaften. Bei Vernetzungstreffen im Europdischen Ausland wird trotz hohem Mehraufwand und
-kosten beziehungsweise enormem Zeitaufwand die Bahnreise gegeniiber dem Flugverkehr priorisiert. Im
Berichtszeitraum haben keine Flugreisen im Auftrag des Freundeskreis Okodorf e.V. stattgefunden.

Wenn und wo moglich, wird Homeoffice flr bis zu 50% der Arbeitszeit ermoglicht. Die
IT-Infrastruktur daflr haben wir wahrend der Corona-Pandemie entwickelt und sie
wird kostenfrei zur Verfiigung gestellt. Falls es als dkologischer Vorteil gewertet

wird: Es werden Ladestationen fir E-Autos und E-Bikes zur Verfligung gestellt.



Verbesserungspotentiale/ Ziele:

Der Freundeskreis Okodorf e.V. setzt sich auch lokalpolitisch weiterhin aktiv fiir eine regionale Verbesse-
rung des OPNV und nationale Verkehrswende ein. Wird sind Mitglied im ,Forderverein Jeetzeltalbahn e V."
und Kooperationspartner im ,Blndnis Verkehrswende Elbe-Altmark”,
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Wir verstehen uns als Pioniere der Umweltbewegung, was auch in der 6ffentlichen
Wahrnehmung und im Team so ankommt und nicht nur akzeptiert, sondern
auch eingefordert und optimiert wird. Wenn es einen Widerspruch zwischen
der Wirtschaftlichkeit und den tkologischen Aspekten in einer Entschei-
dung gibt, so ringen die Teams um die beste Entscheidung beziehungs-

weise einen Kompromiss.

Wir sind selbst ein Anbieter von Bildung flir nachhaltige Entwicklung (BNE)

und anderen Themen der gesellschaftlichen Transformation. Mit dem The-

ma ,Transformative Bildungsarbeit”, wie oben beschrieben, kommen unsere

Mitarbeitenden vielfaltig in Kontakt. Unser ,Whole Institution Approach” wirkt
taglich und lasst alle Mitarbeitenden bestandig weiter lernen.

Mit der Webinarwelt wollen wir Seminarinhalte auch online vermitteln. Das reduziert den okologischen
FuBabdruck, da diese Gaste kein CO, durch Mobilitat verursachen.

—> Audit-Bewertung: ( 7

Bisher erheben wir die Daten der Mitarbeitenden nicht und haben keine institutionalisierten Erhebungs-
programme. Die Frage ist auch, ob das in unserem Fall noch weiterfiihrend ware.

Wir bestatigen, dass es in unserem Verein keine Strukturen, Personen oder Anweisungen gibt, die Ver-
schwendung oder undkologisches Verhalten dulden.

—> Audit-Bewertung: ( 7



Die Protokolle aller Sitzungen sind von allen Mitarbeiten einsehbar. Finanzdaten werden einmal im Jahr
auf der Mitgliederversammlung und auf Anfrage zur Verfligung gestellt. Bei Teamsitzungen werden regel-
malig die wichtigsten Kennzahlen veroffentlicht. Eine leichte Hirde besteht in der bisherigen digitalen
Ablagestruktur und Benutzerflihrung, sie ist noch etwas untbersichtlich. Wichtige finanzielle Daten und
Kennzahlen werden bei regelmaligen Sitzungen vorgestellt, interpretiert und erlautert.

Alle Daten sind im Rahmen der DSGVO Bestimmungen frei zuganglich. Gewisse Daten von Kunden aus
der Buchhaltung und von der Geschaftsfuhrung sind aus Datenschutzgriinden und Betriebsgeheimnissen
nicht frei zuganglich.

Der Grad der Transparenz der fir die Mitarbeitenden relevanten Daten liegt bei 100 %. Aufgrund der Unter-
nehmensstruktur und der Vereinsform gibt es kaum Daten (siehe oben), die der Geheimhaltung unter-
liegen. Die Zahlen in den Jahres- und Monatsabschlissen werden in einer einfachen Tabelle zusammen-
gefasst und bei den Teamtreffen vorgestellt. Auch Gber die Liquiditatssituation wird regelmalig berichtet.

Verbesserungspotentiale/ Ziele:
Die Benutzerfihrung und Ablagestruktur fir Protokolle und ahnliche Dokumentationen verbessern. Die-
ses Projekt wird derzeit schon angeschoben.

—> Audit-Bewertung: ( 8

Flhrungskrafte und Teamleiter:innen werden in Prozessen mit den Mitarbeitenden, der Geschaftsfiih-
rung und dem Vorstand eingesetzt. Es existieren hochgradige Mitwirkungsmoglichkeiten durch Teammee-
tings, Personalkreis- und Ratssitzungen, und auch die Flihrungskrafte werden gemeinsam bestimmt. Wir
sprechen im Freundeskreis Okodorf e V.. nicht von ,oben und unten” und haben deswegen auch keine vor-
gezeichneten Karrierewege. Fihrungskrafte arbeiten auch wieder als ,normale” Mitarbeitende, wenn sie
dem Grol3en und Ganzen eine Weile als Flihrungskraft gedient haben.

Beim Freundeskreis Okodorf e. \V. bestehen eine ausdifferenzierte Feedbackkultur und flache Hierarchien.
Naturlich setzen Menschen in Leitungspositionen das Feedback ihrer Mitarbeitenden um, wenn es prakti-
kabel ist. Wenn sich beim Feedback ein grofRerer Konflikt abzeichnet, gibt es einen Mechanismus von Me-
diationen und anderen Klarungsmethoden, welche von Geschaftsfiihrung und Freundeskreisrat getragen
werden.

Wir haben kein ausgefeiltes Evaluationssystem. In verschiedenen Protokollen gibt es Notizen zu vereinzel-
ten, unsystematischen Feedbacks. Die wichtigste Einrichtung fur Feedback aus den Reihen der Mitarbei-
tenden sind die Teamtage mit Supervision (siehe C1.1.. AuBerdem bekommen Fiihrungskrafte jahrlich ein
ausfihrliches Feedback von der gesamten Gemeinschaft Sieben Linden (also von den Vereinsmitgliedern,
die vor Ort leben) im Rahmen der sogenannten ,Rate-Intensivzeit” im Januar.

Wir haben einen Personalkreis, der befragt wird, wenn Fihrungskrafte neu bestellt werden. Hier sind Ver-
treter:iinnen aller Teams inkl. der Geschaftsfihrung anwesend. Sie tragen die Meinung aus ihrem Team in
den Personalkreis. Der Personalkreis gibt Empfehlungen ab, denen die Vorstande in der Regel folgen.

&



Verbesserungspotentiale/ Ziele:
Flhrungskrafte in einem transparenten, formalen basisdemokratischen Prozess auswahlen und einsetzen.

—> Audit-Bewertung: ( 3

Fast alle Mitarbeitenden sind Mitglieder im Freundeskreis Okodorf e.V.. Daher sind sie stimmberechtigte
\ereinsmitglieder und kdnnen die Grundsatzentscheidungen auf der Mitgliederversammlung mit abstim-
men beziehungsweise auch eigene Beschllsse einbringen. In 2022 waren 31 Mitarbeitende Vereinsmit-
glied und 5 nicht. In 2023 waren 32 Mitarbeitende Mitglied und 6 nicht.

Der dreikdpfige Vorstand des Freundeskreises Okodorf e V. arbeitet nach dem ,Ratemodell” des Okodorfes
als erweiterter Vorstand, das heiRt, es werden zwei bis drei weitere Okodorf-Mitglieder hinzugewéhlt, die
gleichrangig mit dem Vorstand sind. Der Rat entscheidet im Konsens.

Wir entwickeln Entscheidungen nach dem Bottom-up-Prinzip und machen damit sehr positive Erfah-
rungen. Der Entscheidungsfindungsprozess findet unter anderem auch im Personalkreis statt, der sich
zweimal im Monat trifft und fir das operative Geschaft mit zustandig ist. Dort sitzen die Teamleitun-
gen zusammen, teilweise in Personalunion mit den Ratsmitgliedern. Ergebnisse aus Personalkreis und
Freundeskreis-Rat werden in die einzelnen Teams und in den Freundeskreis-Rat zurlickgemeldet. Aus den
Teams und aus dem Rat kommen dann Fragestellungen im Personalkreis an.

Wir haben durch unsere Vorgehensweise Zugriff auf einen grofRen Pool von Kompetenzen, und die Mit-
arbeitenden sind motiviert durch ihre Beteiligung. Es entstehen viele Synergieeffekte. Die Partizipation der
Mitarbeitenden ist zeitintensiv, lohnt sich aber. Einige wenige Mitarbeiter bringen sich weniger ein, tragen
das Modell aber mit, da Vertrauen, auch durch die Transparenz, vorhanden ist.

Die bisherigen Bedingungen sind sehr gut fur die Mitarbeitenden, um Verantwortung oder eine Entschei-
dungsposition zu ubernehmen. Sie kannen bei circa 95 % der Entscheidungen mitwirken. Die 5% Nicht-Mit-
wirkung beziehen sich auf folgende Falle: Es gibt einerseits Entscheidungen, die sehr schnell getroffen
werden mussen und die keinen Aufschub dulden, wenn zum Beispiel Gefahr droht. Zweitens: Da die Vor-
stande mit ihrem persdnlichen Eigentum haften, missen bei risikobehafteten Vorhaben eventuelle Zwei-
fel, die sie haben, vor der Umsetzung ausgeraumt werden. Sofern das nicht moglich ware, musste eine
andere Losung gefunden werden. Dieser Fall ist bisher so noch nicht aufgetreten.

Verbesserungspotentiale/ Ziele:
Erhohung der Entgelte fur Verantwortungsibernahme unter Berticksichtigung der Entgeltspreizung im
Freundeskreis Okodorf e \/..

—> Audit-Bewertung: ( 8

Die Grundung eines Betriebsrates wird nicht verhindert. Aber wir haben trotz oder vielleicht gerade wegen
unserer partizipativen Strukturen keinen Betriebsrat. Im GWO-Workshop diskutieren wir dieses Thema.
Die Meinungen sind unterschiedlich und zum Zeitpunkt dieses Berichtes ist nicht entschieden, ob sich einer
grinden machte, hier eine Zusammenfassung:

Pro Betriebsrat: Vernetzung, Schulungen und Wissensvermittlung, gesellschaftliche Wirkung durch ,Pilot-
projekt Sieben Linden " in enger Kooperation mit Gewerkschaften

Contra Betriebsrat: Viele Ressourcen flief3en bereits in Netzwerke. Eine Harmonisierung von Interessen ist in
den bereits vorhandenen Gremien schon ressourcenintensiv (personell, zeitlich), und es sind bereits viele par-
tizipatorische MalBnahmen vorhanden. Die Mitarbeitenden sind zufrieden und im vertrauensvollen Kontakt.

—> Audit-Bewertung: ( O
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D KUND:INNEN UND

MITUNTERNEHMEN

D1 ETHISCHE KUND*INNEN -
BEZIEHUNGEN

D1.1 Menschenwurdige Kommunikation mit Kund*innen

Der Freundeskreis Okodorf e V. richtet sich an folgender Mission aus, die am 19.06.2021 von der Gemein-
schaft Sieben Linden beschlossen wurde.

Mission fiir das Okodorf Sieben Linden:

O Ein Dorf gestalten
Wir bauen eine okologische Dorfgemeinschaft mit selbstbestimmten Strukturen auf. Hier teilen wir un-
seren Alltag und gestalten Experimentierfelder fiir zukunftsfahige Losungen.

O Enkeltauglich handeln

Wir fordern Okosysteme in ihrer Lebendigkeit, indem wir ihre Artenvielfalt starken und ressourcenscho-
nend in maglichst lokalen Kreislaufen leben. Hierflir setzen wir auf 6kologische Landnutzungssysteme
und Bauweisen, auf einen hohen Selbstversorgungsgrad und weitere Losungsansatze.

O Gemeinschaftlich leben

Wir entwickeln zukunftsfahige Formen des Miteinanders, mit Freude am Zusammenleben und durch
bewusste Auseinandersetzung mit Verschiedenheit und Konflikten. Wir berlcksichtigen unterschied-
liche Bedlrfnisse, vertiefen unser Mitgeftiihl, sorgen flireinander und bleiben veranderungsbereit.

O Zukunftsfahig wirtschaften

Wir streben nach gemeinwohl-orientierten Losungen als Alternative zu einer vom Kapitalismus geprag-
ten Welt. Auf gemeinsamem Grundeigentum leben und wirtschaften wir nach 6kologischen und sozia-
len Kriterien. Wir gestalten unsere Organisationen, Betriebe und Strukturen so, dass die Menschen im
Dorf ein gutes Einkommen erwirtschaften kdnnen.

O Gemeinsam wirken
Wir vernetzen uns regional und global und laden zu Bildungs- und Kulturangeboten ein. Wir tragen zu
einer friedlichen, gerechten und offenen Gesellschaft bei.

Wir vom Freundeskreis Okodorf e.V. finden in der Sieben Linden Mission klare Leitlinien fiir unser Handeln.

D



Neue Kund:innen werden bundesweit gewonnen, und zwar tber unsere Website, den Newsletter, soziale
Medien, direkte Ansprachen, Flyer, das Infobiiro (telefonische Beratung), Offentlichkeitsarbeit, Mund zu
Mund-Propaganda oder durch Weiterempfehlung. Das neue Seminarprogramm wird an die Kund:innen
der letzten drei Jahre verschickt. Wir evaluieren die Meinung der Gaste durch Feedbackbdgen (Riicklauf ca.
90%) und bei den Festivals durch digitale Erhebung (Ricklauf ca. 40%). Die Feedbackbdgen werden direkt
ausgewertet und direkt an die Bereiche weitergeben.

Auswertung des Teilnehmenden-Feedbacks zu mehrtagigen Veranstaltungen:
Notenskala 1(sehr gut) — 5 (schlecht)

Inhalt: 1,42 (2022) und 1,34 (2023),

Referent:innen: 1,26 (2022) und 1,21 (2023)

Gesamteindruck: 1,29 (2022) und 1,25 (2023)

Im direkten Kontakt telefonisch oder vor Ort werden individuelle Losungen bei Problemen angestrebt.
Eine Kompromissbereitschaft der Mitarbeitenden mit den Kund:innen wird durch die Geschaftsfiihrung
gefordert. Im Zuge unserer sozialokologischen Unternehmenskultur ist es uns ein Anliegen, dass unsere
Kund:innen sich fair und freundlich behandelt fihlen. Persdnliche Bedlrfnisse wie Lebensmittel-Unver-
traglichkeiten und Wiinsche zum Aufenthalt werden digital erfasst und berticksichtigt.

Das Gasteteam ist vor Ort ansprechbar. Es haben sich viele freundschaftliche Kontakte zu Stammkund:in-
nen entwickelt. Die onlinebasierten Webinare sehen wir auch als Bricke zu Prasenzseminaren, das heil3t,
potenzielle Neukund:innen konnen uns fir kleines Geld” aus der Ferne kennenlernen, bevor sie sich fiir ein
kostenintensiveres Prasenzseminar entscheiden.

Durch liebevollen Umgang, moderate Preise, spezielle Angebote fiir Familien, sozialermaRigte Preise, die
Strukturen eines kleinen Unternehmens sowie durch ein familiares Umfeld sorgen wir dafir, dass die Gaste
sich gut behandelt sehen. Wir haben einen Bildungsauftrag und agieren in diesem Sinne. Reklamationen in
dem Sinne, dass ein:e Kund:in Mangel an unseren Dienstleistungen geltend macht und einen ,Umtausch”,
d.h. eine Ruckerstattung des Teilnahmebeitrages verlangt, gibt es bei uns nicht. Es gibt kritische Hinweise
von Gasten, die wir sehr ernst nehmen und fir die wir einigen Kommunikationsaufwand investieren intern
sowie im Kundenkontakt. Es geht unseren Gasten im Falle einer Unzufriedenheit nie darum, eine Riickzah-
lung zu erhalten. Sie versuchen eher, uns zu helfen, unseren Bildungsbetrieb zu verbessern. Wir sind immer
kulant, wenn Kund:innen sich argern und bieten von uns aus Teilrlickerstattungen an, denn wir mochten
keine Rechtsstreitigkeiten, Inkasso-Verfahren oder andere Unannehmlichkeiten mit unseren Gdsten und
hatten noch nie ein solches Verfahren.

Der Kontakt zu unseren Kund:innen lauft iiber unsere Homepage und Offentlichkeitsarbeit in Medien wie
Radio und Fernsehen. Wir drucken unsere Flyer bei Umweltdruckereien, nutzen open source, machen kein
Direktmarketing. Anzeigen schalten wir nur selten bei sozialokologischen Medien wie ,Schrot und Korn”
und nie in den sozialen Medien. Wir nutzen allgemein informative Ubersichtsportale wie ,bildungsurlauber.
de”, .gruppenunterkiinfte.de”, oder ,Seminarhauspartner”. Unser Werbebudget konnen wir nicht leicht er-
mitteln, da vor allem Angestellte die Offentlichkeitsarbeit und das Marketing machen.Es fallen vor allem
Arbeitsstunden an und es gibt keine Erfolgsbeteiligung oder ahnliches. Wir haben keine festen Budgets
fir Marketing und Werbung, sondern reagieren fallbezogen. Wenn zum Beispiel das Sommercamp vier
Wochen vor Beginn noch nicht ausverkauft ist, bewerben wir es auf unseren Social Media-Kandlen oder
schalten auch mal eine bezahlte Werbung. Alle Mitarbeitenden bekommen fixe Gehalter. Es gibt keine Um-
satzvorgaben.

Seit 2021 haben wir kontinuierlich eine Modernisierung unserer medialen Auftritte in Richtung ,junge Ziel-
gruppen” betrieben, zum Beispiel durch einen neuen Instagram-Kanal und einen kostenfreien Podcast.
Wir haben die Webinarwelt mit Onlinekursen umgesetzt und unsere Homepage Uberarbeitet. Es wurden
nutzerfreundliche Newsletter eingefihrt.



Verbesserungspotentiale/Ziele:

Unsere Kriterien stdrker verschriftlichen, das CRM (Customer Relationship Mangement) verbessern unter
dem Aspekt ,Was brauchen/ wiinschen unsere regionalen Kund*innen aus der Altmark und Sachsen-An-
halt?”

—> Audit-Bewertung: ( 6

Unsere Seminare werden hauptsachlich Gbers Internet beworben. Wir sind gut telefonisch erreichbar. Wer
die Anmeldung zu einer Veranstaltung Uber das Internet technisch nicht leisten kann, darf sich schriftlich
oder telefonisch anmelden.

Unsere Homepage ist derzeit noch eher komplex. Wir haben noch nicht gentigend Ressourcen, um leichte
Sprache und ahnliches einzufiihren. Unsere Seminare sind methodisch vielfaltig. Neben intellektuell an-
spruchsvollen Kursen gibt es Mitarbeitswochen, Tanzangebote, AcroYoga und so weiter, die andere Star-
ken erfordern und fordern.

Gaste, die beispielsweise aufgrund einer psychischen Erkrankung bei uns so stark auffallig wurden, dass
sie nicht mehr an unseren Veranstaltungen teilnehmen konnen, erhalten eine zweite Chance. Wenn sie sich
nach einer Weile melden und von ihrem verbesserten Zustand berichten (dass sie beispielsweise medika-
mentds neu eingestellt wurden), nehmen wir ihre Anmeldung wieder an.

Fir Familien bieten wir bei bestimmten Seminaren Kinderbetreuung an, sodass die Eltern eine Bildungs-
veranstaltung wahrnehmen konnen.

Unsere Seminarpreise konnen eine Hurde darstellen. Etwa 20% unserer Kund:innen, die Uber wenig Geld
verfugen, bekommen unburokratisch und auf Vertrauensbasis ohne Nachweise sozialermaBigte Preise.
Menschen mit geringem Budget konnen auch an den preiswerten Mitarbeitswochen teilnehmen. Wir ha-
ben den ,7L.Jenga Fonds” fir junge, engagierte Leute gegriindet und aus den Reihen unserer Gaste und
Sympathisant:innen befillt, um jungen Menschen noch niedrigere Preise anbieten zu konnen als die Sozi-
alermaBigung. Wir setzen EU-Projekte wie ESC und andere Freiwilligen- und Begegnungsprogramme auf,
um Europaweit (junge) Menschen einladen zu kdnnen. Kostenfreie Angebote wie Soziale Medien, Podcasts
und geforderte Angebote setzen die finanzielle Hirde herab.

Unsere geographische Lage (Zitat aus einem lokalen Reiseflhrer: ,in the middle of niischt”) ist eine Barrie-
re wegen der weiten Anreise. Aber immerhin gibt es offentliche Verkehrsmittel bis vor die Haustdr.

Nicht alle Zuwege sind barrierefrei, aber korperlich eingeschrankte Personen konnen in unseren zwei bar-
rierefreien Zimmern tbernachten (auch fir Rollstuhlfahrer:innen nutzbar). Fir elektrosensible Menschen
ist Sieben Linden der ideale Ort, da es kein WLAN und keinen Mobilfunk gibt. In den einzelnen Zimmern im
Strohtel haben die Gaste die Moglichkeit, den Stromkreislauf nachts ganz abzuschalten

—> Audit-Bewertung: ( 6

Wir bestdtigen, dass wir keine unethischen Werbemalinahmen betreiben.

—> Audit-Bewertung: ( 0



Der Freundeskreis Okodorf e.V. kooperiert mit deutschen Gemeinschaften, die
ebenfalls einen Bildungsbetrieb haben und im Verein ,GEN" (Global Ecovil-
lage Network Deutschland) organisiert sind. Das sind zum Beispiel das
.ZEGG" und das ,Schloss Blumenthal”. Es finden regelmaBig infor-
melle und kollegiale Austausche zu organisatorischen Fragen und
Prozessen sowie zum IT-Fachbereich statt. Dieses Engagement ist
uberwiegend Ehrenamt der Mitarbeitenden. Eine Kooperation mit
Mitunternehmen beziglich des Akquirierens von ESClern findet
ebenfalls iber das GEN-Netzwerk statt. Sieben Linden ist ein Vor-
reiter auch in der Gemeinschafts-Szene. Sieben Linden war die erste
Gemeinschaft, die Podcasts angeboten hat und nun machen das auch
andere Gemeinschaften, die wir teilweise fachlich-konzeptionell bera-
ten haben. Man schaut vor allem in ¢kologischer Hinsicht auf uns, wir sind

ein positives Beispiel, von dem andere lernen mochten.

Wir beteiligen uns an sogenannten ,Bieterrunden” fur die softwareseitige
\erbesserung einer gemeinsam genutzten Seminarbuchungssoftware (Se-
minardesk) mit Unternehmen aus dem GEN und auch anderen.

Es findet eine Unterstltzung regionaler Bildungsbetriebe durch kosten-
freie Workshops an deren Standorten statt, fir die von uns Fordermittel
eingeworben wurden. Wir beteiligen uns Uber die ,Arbeitsgemeinschaft Na-
tur- und Umweltbildung” (ANU) an gemeinsamen Bildungsprojekten und ge-
meinsamer Lobbyarbeit.

Wir sitzen mitam ,Runden Tisch BNE Sachsen-Anhalt”, bei dem sich Bildungseinrich-
tungen Uber Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) austauschen.

Verbesserungspotentiale/ Ziele:

Gemeinsame Bildungsprojekte mit anderen Tragern sollen (lber)regional starker in den Fokus riicken, und
eine starkere inhaltliche Kooperation wird angestrebt. Derzeit prufen wir eine gemeinsame Gruppenver-
sicherung mit Mitunternehmen Gber das GEN-Netzwerk.

.Norddeutsch und Nachhaltig” (NUN) ist eine BNE-Zertifizierung, der wir uns anschlieen wollen, um un-
sere Qualitat zu prifen und gegebenfalls zu heben. In der NUN-Kommission werden Qualitatsstandards
und Bildungsinhalte bestimmt, und im Rahmen einer kollegialen Beratung werden Zertifizierungen von
Bildungstragern durchgeflhrt. Eine unserer Bildungsreferentinnen ist in die NUN-Kommission Sachsen-
Anhalt berufen.

—> Audit-Bewertung: ( 6



Bisher gab es nicht die Situation, dass wir oder Mitunternehmen in derart kritische
Umstdnde geraten waren, dass wir Hilfe voneinander gebraucht hatten. Grund-
satzlich besteht die Bereitschaft, Mitunternehmen in Notsituationen zu unter-
stutzen, zum Beispiel, indem Personal oder mobile Infrastruktur zur Verfligung
gestellt wird.

Wir haben in dem Sinne keine GroRabnehmer, sodass wir gemeinwohlenga-

gierten Unternehmen gegentber diese nicht besonders behandeln konnen.
Unterschieden kann zwischen Einzel- und Gruppenbuchungen. Die Preise fir

diese sind ahnlich. Wir geben finanziell schlecht aufgestellten Organisationen,

die Jugendarbeit machen, wie den Internationalen Jugendgemeinschaftsdiensten
[JGD und gewissen Jugend-Naturschutzverbanden wie der Stiftung Natur Umwelt und
Klimaschutz SUNK nach Maglichkeit Rabatte, wenn diese Gruppenbuchungen tatigen.

Wir leiten anfragende Gruppen an uns bekannte nachhaltig arbeitende Seminarhduser weiter, sofern wir
keine Kapazitaten haben oder unser Haus nicht den Bedurfnissen der Interessierten entspricht. Bei Semi-
narbuchenden verfolgen wir dieselbe Strategie und geben Anfragen an bekannte Mitunternehmen weiter.

Es werden Material und auch Raumlichkeiten fir Initiativen zur Verfligung gestellt, wenn sie fir Veranstal-
tungen, die unseren Werten und Zielen entsprechen, Unterstitzung anfragen.

Im Berichtszeitraum haben wir keine Arbeitskrafte bzw. Mitarbeitenden-Stunden wurden nicht an andere
Unternehmen weitergegeben und auch keine Auftrage gezielt an Mitunternehmen vergeben, um kurzfris-
tig diese zu unterstutzen.

—> Audit-Bewertung: ( 1

Keine. Konkurrenzdenken ist in unserem Marktsegment der nachhaltigen Bildung kaum prasent. Wir kon-
nen mit unseren Angeboten friedlich nebeneinander existieren.

—> Audit-Bewertung: ( O



D3 OKOLOGISCHE AUSWIRKUNG
DURCH NUTZUNG UND ENT-
SORGUNG VON PRODUKTEN
UND DIENSTLEISTUNGEN

D3.1 Okologisches Kosten-Nutzen-Verhaltnis von Produkten und
Dienstleistungen (Effizienz und Konsistenz)

Der Freundeskreis Okodorf e.V. beschaftigt sich implizit mit der Nutzung und Entsorgung der Produkte und
Dienstleistungen und achtet darauf, einen moglichst geringen okologischen Fulabdruck zu generieren. Der
Geschdftsbetrieb (Beherbergung und Verpflegung) hat starkere dkologische Auswirkungen als der eigent-
liche Bildungsbereich. Der Freundeskreis Okodorf e.V. richtet eine groRe Aufmerksamkeit darauf, negative
okologische Auswirkungen zu minimieren. Diese minimierten 6kologischen Auswirkungen unseres Bil-
dungsbereiches und des gesamten Okodorfes sind zugleich ein Element unseres Marketings.

Das Strohtel und die Verpflegung sind vorbildlich.

Durch die Gaste-Anreise entsteht ein dkologischer Impact, den wir nur begrenzt
beeinflussen kdnnen. Wir weisen Uberall darauf hin, dass man mit offentli-
chen Verkehrsmitteln kommen kann und holen Gaste gegebenenfalls auch

von umliegenden Bushaltestellen ab. Fahrrader werden gegen Spende an
Gaste verliehen.

Was ware die Alternative, die Anfahrtswege einspart? Weder stadtische
Bildungsanbieter, mit oder ohne Tagungshaus, noch E-Learning-Angebo-
te losen ein ahnlich wirksames immersives Lernerlebnis aus. Wir sehen es
jedoch als Schwache an, dass wir zu wenig die lokale Bevolkerung, die kurze
Anfahrtswege hatte, erreichen.

Wenn unsere Gaste unsere Bildungsinhalte verstehen und verinnerlichen, werden
sie den Nutzen im privaten Lebensstil sowie als Multiplikator:innen vervielfachen.

Verbesserungspotentiale/ Ziele:
Das Einzugsgebiet sollte regionaler werden. Wir wollen Online- und Hybridbildungsformate ausweiten und
Online- mit Prasenzmodule bei Kursen kombinieren.

Es soll ein neuer Fragebogen fiir Gaste zum Einsatz kommen, in welchem auch die Kilometer abgefragt
werden, um den FuBabdruck pro Gast und Besuch ermitteln zu konnen.

—> Audit-Bewertung: 5

D3.2 Maldvolle Nutzung von Produkten und Dienstleistungen
(Suffizienz)

Wir sind nicht der Meinung, dass Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung maBvoll genutzt werden sollte,
sondern sie gehort ausgeweitet. Reduziert werden muss der materielle Konsum. Unser Bildungsange-
bot fordert die Suffizienz der Teilnehmenden in deren Alltag und Lebensstil. Bei allen Bildungs- und Frei-
zeitveranstaltungen vermitteln wir das Mindset ,Sein statt Haben". ,Mindful Based Stress Reduction”,
~Permakultur” oder ,Dragon Dreaming” sind Beispiele fir Seminare, die den Suffizienzansatz vermitteln.



Auch die niedrigschwelligen Seminarangebote wie Tanzen und Acro Yoga, die mehr
der Freizeitgestaltung und Erholung und weniger der Bildung im formalen Sin-
ne dienen, enthalten Suffizienzbotschaften. Das immersive Lernen sowie die
allgemeine Kommunikation im Rahmen der Seminaranmeldung motivieren
die Gaste, ihr Leben zu verandern. Wir bieten den Menschen fir ihre Freizeit

einen Okodorfaufenthalt — statt Fernreisen.

In jeder Veranstaltung werden standardméaRig Okodorffiihrungen durchge-
flhrt, wo viele Informationen (Trockentrenntoilette, Strohballenhaus, CO,-
FuBRabdruck, etc.) vermittelt werden.

Bettwdsche ist von den Gasten maglichst mitzubringen, um diese nicht nach zwei
Nachten zu waschen.

Um die Ermittlung der CO,-Emmissionen der An- und Abreise anzuregen,
verlinken wir in jeder Anmeldebestatigung auf eine Website mit CO,-Rech-
ner und weisen auf die Kompensationsméglichkeit iber unser ,Okodorf-
Agroforst-Projekt” hin.

Unsere Online-Angebote konnen als Alternative zu einem Prasenzsemi-
nar genutzt werden.

—> Audit-Bewertung: ( 8

Verbesserungspotentiale/ Ziele:

Wir kdnnten mehr Transparenz flr die Ressourcenverwendung pro Tages-
aufenthalt als Bildungsgast in Sieben Linden schaffen. Kompensationsmog-
lichkeiten fur die Anreise werden demnachst auf einem Plakat kommuniziert.

Wir nehmen keine unverhaltnismaligen 6kologischen Auswirkungen bewusst in Kauf.

—> Audit-Bewertung: | O



Unsere Seminargaste konnen Seminarvorschlage machen. Jede:r kann bei uns ein Seminar einreichen und
durchfihren, sofern es qualitativ in unser Portfolio passt und gute Erfolgsaussichten hat. So erhalten wir
immer wieder Initiativideen unserer Kund:innen. Wir vermieten an Gruppen, Teams und Initiativen und hel-
fen ihnen, maligeschneiderte Programminhalte zusammenzustellen. Direkte Mitwirkungsmoglichkeiten
beim Programm gibt es bei einigen Festivals wie beim Sommercamp.

In unserem umfassenden Feedbacksystem wird die Meinung der Besucher:innen zu Unterkunft, Verpfle-
gung und den Bildungsinhalten abgefragt, und es stehen Kommentarfelder fir neue Ideen zur Verfligung.
Immer wieder erhalten wir wertvolle Hinweise und setzen diese um.

Eine Marktforschung setzen wir nicht um. Dies ware gerade in Bezug auf die lokalen Bedarfe sehr sinnvoll.

Wir arbeiten derzeit im Bereich der Erwachsenenbildung nicht systematisch mit Kund:innen zusammen.
Eine Ausnahme ist das jahrliche Sommercamp (8 Tage, 250 Gaste), das einen hohen Anteil an Stamm-
kund:innen aufweist. Hier sind wir im engen Kontakt und nehmen Anregungen auf. Geplant ist, die Kun-
denbeteiligung strategisch zu erhéhen, indem ein ,Sommercamp-Beirat” fir das Sommercamp 2025 ins-
talliert wird, der die inhaltliche Mitwirkung der Stammgaste gewahrleistet.

Es ist auBerdem geplant, in der regionalen Jugendarbeit gemeinsam mit Lehrerinnen und Sozialarbei-
terinnen die Bedarfe der Schulen zu ermitteln. Ziel ist, durch bedarfsgerechtere Bildungsmodule mehr
Schiler:innen zu erreichen.

Wir schatzen den Anteil der Produkt- und Dienstleistungsinnovationen, die mit der Beteiligung von
Kund*innen entstanden sind, auf 10% (diese entsprechen der GroRveranstaltung Sommercamp).

Verbesserungspotentiale/ Ziele:

Das Ziel ist, digitale Evaluationsbdgen zu erstellen, die in ihrer Abfrage noch gezielter sind und uns detail-
lierter Aufschluss geben Uber die Bedrfnisse und Bewertungen der Gaste sowie Uber die Wirkung unserer
Bildungsangebote in ihren Alltag hinein.

—> Audit-Bewertung: ( 3

Wir kommunizieren alle uns zur Verfligung stehenden Informationen, aber wir haben viele Teilaspekte
noch nicht systematisch erfasst.

Ein positives Beispiel fir die Produkttransparenz ist, dass der CO, FuBabdruck in Sieben Linden bei 2,4
Tonnen pro Jahr und Person liegt, statt bei neun Tonnen bundesweit.

Wir weisen die jeweiligen Teilpreise fur Unterkunft/ Verpflegung/Seminarteilnahme aus. Bei einem Sieben
Linden-Infowochenende von Freitag bis Sonntag sind das 140 EUR Seminarbeitrag (sozialermaBigt 70 EUR).
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Einzelzimmer mit eigenem Bad (rollstuhlgerecht) 196 bis 218 €
Einzelzimmer mit Duo-Bad (barrierefrei) 176 bis 198€
Einzelzimmer mit Gemeinschaftsbad 156 bis 178€
Erlebnis-Einzelzimmer 156 bis 178€
2-Bett-Zimmer mit eigenem Bad (rollstuhlgerecht) 156 bis 178 €
2-Bett-Zimmer Duo-Bad (barrierefrei) 136 bis 158 €
2-Bett-Zimmer mit Gemeinschaftsbad 116 bis 138€
Erlebnis-2-Bett-Zimmer 116 bis 138€
3-/4-Bett-Zimmer mit Gemeinschaftsbad 96 bis 118€
Erlebnis-3-/4-Bettzimmer 96 bis 118 €
Eigenes Wohnmobil / Fahrzeug 90 bis 122 €
selbstorganisiert (Tagespauschale) 72 bis 104 €

Dariiber hinaus weisen wir keine gesonderten Preisbestandteile aus. Bei den Camps (30% der Ubernach-

tungstage) kommunizieren wir die Preise als Pauschale in einer Summe. Eine tiefergehende Aufschlisse-
lung der Kosten findet noch nicht statt.

Wir externalisieren Kosten nur in sehr geringem Umfang, da wir bereits beim Kauf der meisten Produkte
und Dienstleistungen hohere Preise zahlen. Eine Ausnahme sind, wie oben bereits aufgefihrt, die IT-Hard-
ware und andere Technik..

—> Audit-Bewertung: ( 5

Wir gehen nicht mit Gefahrenstoffen um und weisen daher keine aus.

—> Audit-Bewertung: ( 0



E GESELLSCHAFTLICHES

UMFELD

E1 SINN UND GESELLSCHAFT-
ICHE WIRKUNG DER
PRODUKTE UND DIENST-
LEISTUNGEN

E1.1 Produkte und Dienstleistungen decken den Grundbedarf und
dienen dem guten Leben

Das ,einfache, gute Leben” ist eine Mission des Okodorfes Sieben Linden, weil wir zeigen wollen, dass ein
nachhaltiger Lebensstil gliicklich machen kann. Ein Bildungsangebot in Sieben Linden mit Unterkunft und
Verpflegung erftllt alle Grundbedlrfnisse auf eine sehr positive Weise.

Ein Bildungsangebot in Sieben Linden erfiillt die neun Grundbediirfnisse:

O Lebenserhaltung / Gesundheit / Wohlbefinden: Fiir das leibliche Wohl wird durch die Verpflegung und
Unterkunft bestens gesorgt.

O Schutz /Sicherheit: Das Okodorf kann als Organismus, der einen Alltag von 150 Menschen stemmt,
mehr als andere ,Bildungseinrichtungen” Hilfe und Unterstitzung fir die Zeit des Gasteaufenthaltes
gewdhren. Im Falle von Krankheit oder anderen ,Ausfallen” unterstiitzen wir die Menschen direkt oder
sorgen daflr, dass sie sich professionelle Hilfe holen. Wir sorgen im Einzelfall kurzfristig auch mit pri-
vaten Ressourcen und Expertisen flr unsere Gaste.

O Zuneigung/ Liebe: Die Betreuung durch das Gasteteam und die Referent:innen wird von unseren Gas-
ten immer wieder als tberdurchschnittlich personlich und zugewandt beschrieben. Sie fuhlen sich als
Mensch gesehen und angenommen, auch durch die Gemeinschaftserfahrung, die sie hier mit den Be-
wohner:innen und den anderen Gasten machen. Viele Menschen erleben Sieben Linden als Kraftort
und sie verbinden sich neu mit der Natur.

O Verstehen/ Einfiihlung: Unsere Bildung vermittelt Erfahrungen und Wissen, macht neugierig und
wirft spannende Fragen auf.



Teilnehmen / Geborgenheit: Transformative Bildung ist Teilhabe an der sich wandelnden Gesellschaft.
Darlber hinaus vermitteln viele unserer Bildungsangebote Tools, welche die Menschen befahigen,
sich aktiv gesellschaftsgestaltend einzubringen. Fast alle Menschen berichten, dass Sieben Linden
ihnen Mut macht, aktiv Verantwortung fir den Wandel zu ibernehmen.

MuBe/ Erholung: Fir viele ist eine Reise aufs Land Erholung. Auch die Pause von digitalen Geraten
sowie das gesunde Essen und die baubiologischen Raume wirken erholsam. Spiele, Begegnung, Be-
wegung sind Teil fast aller unserer Bildungsangebote. Besondere Angebote wirken auch auf Stress-
reduktion hin oder vermitteln Entspannungsmethoden.

Kreatives Schaffen: Selbstermachtigung und Kreativitat sind wichtige Elemente in unserem Bildungs-
verstandnis. Viele interaktive Methoden bringen die Menschen geistig in Schwung, ohne ferti-
ge Antworten zu liefern. Das Okodorf an sich wirkt als immersiver Lernraum.

Hochwertige Bildung: Unsere Gaste konnen und sollen Fahigkeiten fiir die Forderung
der nachhaltigen Entwicklung erwerben.

Identitit/Sinn: Das Okodorf zeigt den Gasten, dass viele Bewohner:innen sich hier

ein sinnvolles Leben persanlich und sozial aufbauen konnten. Wir bieten auch spirituel-

le Anregungen (Haus der Stille, Naturverbindungsseminare, Tiefendkologie) und machen

Mut, sich tiefen Fragen des Leben zu stellen. Im Okodorf-Kontext stellen sich viele Géste die Frage
+Wer binich und was ist meine Aufgabe?” nochmal neu. Personliche Freiheit und Gemeinschaft sind in
einem spielerischen Gleichgewicht miteinander: ,Einheit in der Vielfalt” ist ein Leitgedanke des Oko-
dorfes.

Freiheit / Autonomie: Wir strahlen als Gemeinschaft aus, dass alle Gender, Nationalitaten, kulturellen
Hintergriinde und Altersgruppen bei uns grundsatzlich willkommen sind. Wir Gben als Gemeinschaft, uns
in unserer Unterschiedlichkeit respektvoll zu behandeln und tbertragen dies auch in die Bildungsarbeit.

Erflllen wir Luxusbedurfnisse, wenn wir auch Kaffee und ab und an Milchprodukte servieren? Im welt-
weiten Vergleich schon, im Europaischen Vergleich sind viele Luxusguter zum Standard geworden, wir
setzen diese bewusst und sparsam ein.

Der Grolteil unserer Seminare in den Rubriken ,Sieben Linden kennenlernen”, ,Gesundheit und Be-
wegung”, ,Personlichkeitsentwicklung”, ,Tanz, Kreativitat und Kultur”, .Gemeinschaftlich leben, planen
und kommunizieren®, \WEITERdenken" sowie unsere Festivals starken das personliche Wachstum der
Teilnehmenden, die Kreativitat, die Selbstverantwortung fir die eigene Gesundheit und den Mut, den
eigenen Lebensentwurf zu reflektieren. Viele Seminare befahigen die Teilnehmenden zu einer nach in-
nen und aulBen nachhaltigeren Lebensweise. In Fachseminaren, beispielsweise zum Thema Nachhaltig
Bauen, stehen weniger die Gesundheit der Teilnehmenden im Fokus als der Beitrag zu einem gesunden
Wohnumfeld und der nachhaltige Umgang mit Ressourcen. Wir tragen durch unsere Arbeit dazu bei,
die 17 Nachhaltigkeitsziele (SDGs) der Vereinten Nationen umzusetzen, insbesondere: Hochwertige
Bildung, Sauberes Wasser, Nachhaltige Stadte und Gemeinden, Nachhaltiger Konsum und Produktion,
Klimaschutz, Frieden und Gerechtigkeit.

Sauberes Wasser: Trockentrenntoiletten sparen Trinkwasser, die Aufbereitung und
Versickerung des Grauwassers erfolgt vor Ort. Den Gasten wird dies sehr bewusst.

Nachhaltige Stdadte und Gemeinden: Wir sind ein Modellprojekt fir eine sozial-6ko-
logische Siedlung auf dem Land und inspirieren die Gesellschaft.

Nachhaltiger Konsum und Produktion: ,\Weniger haben, mehr Sein” ist ein Bestandteil der
Okodorf-Philosophie, die wir auch im Bildungsbereich leben und kommunizieren. Bildung an sich ist ein
sehr nachhaltiges Produkt mit wenig Impact und wir zeigen, dass auch die ,Verpackung” von Bildung
(Unterkunft, Verpflegung, Materialien, Raume, Anreise) umweltfreundlich gestaltet sein kann.



Klimaschutz: Unser okologischer Fulabdruck wird auch den Gasten und der Presse kommuniziert und
ist eine MessgroRe fir die klimarelevante Wirksamkeit unserer Lebensstils. AuBerdem bieten wir CO,-
Kompensationen auch nach auf3en an (unser Agroforst-Projekt).

Frieden und Gerechtigkeit: Das Okodorf erprobt ein demokratisches Gesellschafts-Modell, in dem
das Miteinander auf Frieden, Gerechtigkeit und gewaltfreie Konfliktlosung ausgerichtet ist. Gaste be-
schreiben immer wieder, wie beeindruckt sie von unserer Art der Kommunikation sind, die stark von
der gewaltfreien Kommunikation nach Marshall Rosenberg gepragt ist.

Ein wichtiges Element unserer Bildungsarbeit sind die oben beschriebenen Freiwilligendienste. Schon seit
1997 nehmen junge Menschen am FOJ, BFD und ESC teil. Das Leben und Arbeiten an einem Platz ist
eine auBerst intensive Lernreise, die wir mit viel Aufwand begleiten. Wir stellen ein eigenes padagogi-
sches Rahmenprogramm bereit, in dem sich die jungen Menschen personlich bilden und entfalten kénnen.
AuBRerdem kénnen sich die Freiwilligen bei Bedarf coachen lassen sowie auf Wunsch teilweise kostenfrei
an unseren Seminaren teilnehmen. Sie erleben ihren Freiwilligendienst in der Regel als groRen Schritt in
Richtung Selbstandigkeit, Selbstfindung und in dem Bereich der sozialen Kompetenzen, wie beispielsweise
in den Feldern Teamfahigkeit und Kommunikation, Berufsorientierung und gesellschaftliches Engagement.

Anteil der Nutzenart in Prozent des Gesamtumsatzes:

erfiillte Bediirfnisse:

Grundbeddrfnisse 90 %
Statussymbole bzw. Luxus 5%

dient der Entwicklung ...
der Menschen 90 %

der Erde/Biosphare 75%
|6st soziale oder okologische Probleme laut UN-Entwicklungszielen 75%

Nutzen der Produkte / Dienstleistungen:
Mehrfachnutzen bzw. einfacher Nutzen 100 %
hemmender bzw. Pseudo-Nutzen 0%
Negativnhutzen 0%

—> Audit-Bewertung: ( 9

2022 (2023) haben wir 88 (106) mehrtdgige Veranstaltungen mit eigenen Programmen durchgefihrt. Hin-
zu kamen 17 (15) mehrtagige Veranstaltungen anderer Anbieter, teilweise mit unseren Programminhalten.

Es fanden 2022 und 2023 insgesamt 20 offentliche kostenfreie Tagesveranstaltungen (Sonntagscafés)
statt mit jeweils 50 bis 100 Gasten, von denen ein groRer Teil auch an einer Okodorffiihrung teilnahm. In
2022 gab es circa 8.500 Gastelibernachtungen, 2023 waren es 9.122 Ubernachtungen. 450 Kinder und
Jugendliche nahmen an Tagesbildungsveranstaltungen teil. Wir erreichen direkt insgesamt etwa 4.000
Besucher:innen pro Jahr.

Hinzu kommen 2.000 Menschen uber Instagram, 4.700 YouTube-Follower, 7.700 Facebook-Follower und
regelmafig 1.500 Podcast-Haorer:innen, 7.000 Newsletter-Empfanger:innen sowie einige wenige Kund:in-
nen unserer Webinarwelt.

Esist uns ein groRes Anliegen, mehr junge Menschen zu erreichen: Das Utopial-Festival von und flr junge
Menschen wurde 2022 zum ersten Mal angeboten. Dabei akqurieren junge Menschen aus Sieben Linden
ehrenamtlich und aus einer Eigenmotivation heraus Fordermittel und konnen so eine preisglnstige Ver-
anstaltungswoche fur 30 junge Erwachsene selbstorganisiert anbieten.

2022 haben wir einen eigenen Fonds (7L.Jenga-Fonds) aus Spenden aufgestellt, der die Teilnahme junger
Menschen an unseren Seminaren finanziell unterstitzt.

&



Von Anfang an hat sich das Okodorf den dringenden gesellschaftlich-6kologischen Fragen unserer Zeit auch
in der Bildungsarbeit verschrieben. Etwa 60% unserer VVeranstaltungen bewegen sich inhaltlich im klassi-
schen BNE-Bereich. In den Rubriken ,Permakultur, Wald und Garten” und ,Okologisch Bauen” vermitteln wir
Losungsansatze, wie dem Klimawandel und dem Artensterben in den jeweiligen Bereichen direkt begegnet
werden kann. Daruber hinaus haben wir viele Seminare im Programm, die soziale und planerische Tools ver-
mitteln, so dass Initiativen, Teams und andere Gemeinschaftsprojekte erfolgreicher agieren kannen. Ein Bei-
spiel ist der ,Gemeinschaftskompass”, der einen Werkzeugkasten an Methoden und Erfahrungen anbietet.

Zu einigen SDGs (Gesundheit und Wohlergehen, Hochwertige Bildung, Sauberes Wasser, Nachhaltige Stad-
te und Gemeinden, Nachhaltiger Konsum und Produktion, Klimaschutz, Frieden und Gerechtigkeit) werden
Kompetenzen vermittelt, welche die Teilnehmenden befahigen und motivieren, Losungen in ihren Lebens-
und Arbeitswelten anzustol3en.

Sieben Linden bringt Gleichgesinnte zusammen und starkt die Vernetzung und das Zugehorigkeitsgeftihl
zu einer gesellschaftsverandernden Gruppe. Allerdings werden viele Zielgruppen kaum erreicht. Men-
schen, die nicht an Nachhaltigkeit interessiert sind, sowie Benachteiligte und Menschen mit Migrations-
hintergrund. Antwort: Uns fehlen erstens die finanziellen und personellen Ressourcen und zweitens die
Kommunikationskandle, welche tber unsere ,Bubble” der Hochinteressierten hinaus reichen wuirden. Wir
erreichen mit unserer Bildung bisher diejenigen Menschen, die nicht an Nachhaltigkeit interessiert sind
sowie Benachteiligte und Menschen mit Migrationshintergrund nur, wenn wir Forderungen haben. Die
Uber Fordermittel finanzierten Schulklassen-Programme in der Region sind ein Beispiel, dass es mag-
lich ist. Die offentlichen, kostenfreien Sonntagscafés erreichen sicher auch diese Zielgruppen, waobei der
Bildungsanteil des Besuches eher gering bleiben dirfte. Ein drittes Beispiel sind die zahlreichen bundes-
weiten Medienberichte lber Sieben Linden, die alle Gesellschaftsschichten erreichen, vor allem, wenn sie
Uber offentlich-rechtliche Sender laufen. Diese Information flihrt aber nicht dazu, dass die Zielgruppen
.Menschen, die nicht an Nachhaltigkeit interessiert sind sowie Benachteiligte und Menschen mit Migra-
tionshintergrund” nach Sieben Linden reisen, um sich hier weiterzubilden. Grundsatzlich ist anzumerken,
dass im Umkreis von ca. 15 km rund um Sieben Linden der Anteil der Bevolkerung mit Migrationshinter-
grund recht gering ist. Auch jlingere Zielgruppen werden trotz vieler Verbesserungen in den Berichtsjahren
noch zu wenig angesprochen.

Wir achten auf Barrierefreiheit fur Rollstuhlfahrer:innen, sind hier aber noch nicht perfekt.

Wie kénnen wir belegen, dass sich Wissen und Einstellungen der Menschen, die wir erreichen, andern?
Wir pflegen ein hohes MaR an personlichem Kontakt zu unseren Gasten. Wir haben viele Stammgaste,
die wir langjéhrig kennen und ihre Entwicklung beobachten — der Besuch im Okodorf 16st sehr viel bei den
Menschen aus. Wir erheben aber die Wirkungen unserer Offentlichkeits- und Bildungsarbeit nicht sys-
tematisch, unsere Evaluation beschrankt sich derzeit noch auf die Zufriedenheit der Kund:innen mit dem
Bildungsangebot.

Verbesserungspotentiale/ Ziele:
Neue Zielgruppen, vor allem junge Menschen, erreichen. Fiir 2025 ist ein neues Familienfestival geplant.

Wir wollen unsere bisherige Evaluation, die auf der Zufriedenheitsabfrage der Teilnehmenden basiert, um
eine Wirkungsanalyse erweitern.

—> Audit-Bewertung: ( 6

Wir bestatigen, dass es bei uns keine menschenunwiirdigen Produkte und Dienstleistungen gibt.

—> Audit-Bewertung: ( 0
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Wir sind als gemeinnitzig anerkannt, weil wir Aufgaben wahrnehmen, die der Gesellschaft dienen. Wir
zahlen Sozialabgaben und faire Steuern und lassen diese im Land.

Die Netto-Abgabenquote des Jahres 2022 lag beim Freundeskreis Okodorf e.V. bei 18,75 %. Fiir das Jahr
2023 liegt sie um ca. 5% hoher, da es deutlich weniger Forderungen gab.

Der Freundeskreis Okodorf e.V. hat fast ausschlieRlich sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse
und strebt diese aktiv an. In Ausnahmefallen beschaftigt er Mitarbeitende in Minijobs, wenn diese es aus-
drucklich winschen, weil fur sie eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nicht sinnvoll ist. Das ist
zum Beispiel der Fall, wenn sie bereits eine Rente beziehen.

Der Versuch, die ,Webinarwelt” als ein neues Produkt mit entsprechend hoheren Einnahmen und Umsatz-
steuerabgaben zu entwickeln, ist, wie oben beschrieben, nicht erfolgreich verlaufen.

Dass wir als Trager der Erwachsenenbildung vom Land Sachsen-Anhalt anerkannt sind, zeigt, dass unsere
Bildung offentlich als Beitrag zum Gemeinwesen gilt. Wir erhalten auf diese Weise, abhangig von der An-
zahl der Bildungsstunden, die wir pro Jahr erfolgreich umsetzen, eine recht konstante Landesforderung,
die uns eine finanzielle Basis gibt. Wir mochten ansonsten unabhangiger sein von einmaligen Forderungen
und vor allem aus eigenen Mitteln unsere Finanzierung bestreiten.

In 2022 haben wir ungewaohnlich hohe Fordermittel in Hohe von 273.000 EUR erhalten. Darin enthalten
war die Forderung ,Aufleben!” in Hohe von 132.750 EUR, mit Hilfe derer wir Frihjahrs- und Sommeran-
gebote fir Kinder und Jugendliche in Sieben Linden machen konnten. Das Ziel dieser Férderung war, dass
die Kinder und Jugendlichen die herausfordernde Coronazeit mit der damit verbundenen Quarantane durch
Gruppenerlebnisse und Bewegung besser verarbeiten. In 2023 liegen die Zuschisse bei etwas mehr als
100.000 EUR. Damit wurden vor allem Projekte fir Kinder und Jugendliche finanziert.

—> Audit-Bewertung: ( 3

Wir zeigen seit fast 30 Jahren ein sehr stabiles, gemeinnutziges Engagement. Unsere Satzungszwecke
schreiben uns dies vor,

30% unserer Offentlichkeitsarbeit dient allgemeinen Informationen zum Thema Nachhaltigkeit und ver-
folgt keine Marketingzwecke.

Wir wollen alle einbeziehen und setzen bewusst auch niedrigpreisige und geforderte Angebote auf und
ermoglichen bei Bedarf sozialermaligte Preise. Dies setzen wir ohne birokratischen Aufwand, auf Ver-
trauensbasis um.

Das monatliche offentliche Sonntags-Café, mit Fihrungen und Kulturprogramm,
bringt keine Einnahmen und hat einen hohen Anteil ehrenamtlicher Arbeitsleis-
tung. Es wird in der Region sehr gut angenommen. Hier binden wir auch benach-
teiligte und altere Menschen in die ehrenamtlichen Strukturen des Vereins ein.
Senior:innen und ein Mann mit geistiger Behinderung unterstiitzen das offent-
liche Sonntags-Café in Sieben Linden seit vielen Jahren und haben eine sinnvolle
Aufgabe gefunden, die ihnen Anerkennung einbringt und gleichzeitig die Freizeit-
und Bildungsmadglichkeiten der lokalen Bevolkerung bereichert.

&



Wir sind Mitglied in vielen Verbanden, die ebenfalls gemeinnitzig sind und sich sozial und okologisch en-
gagieren.

Wir meinen: Unsere Aktivitaten bewirken nachhaltige Veranderungen, wie beispiels-
weise Verhaltensanderungen in Bezug auf Ressourcenverbrauch, soziales Miteinan-
der oder Okologie. Als Beispiel nennen wir das ,Agroforst-Projekt”, welches einen
uberdurchschnittlichen Einsatz von Ehrenamt und starke Nachhaltigkeitsaspekte
beinhaltet. Leider fehlen uns detaillierte Wirkungsanalysen.

Es werden pro Jahr ca. 30.000 Stunden von den angestellten Mitarbeitenden ge-

leistet. Einen Dienst am Gemeinwohl erbringt das selbstverwaltete Agroforstpro-

jekt. Dort arbeiten ca. 7 Ehrenamtliche pro Jahr in Summe ca. 600 Stunden. Beim

monatlichen Sonntagscafé arbeiten 4 Freiwillige pro Jahr in Summe ca. 300 Stunden. Das

Sonntagscafé dient der Vernetzung von Sieben Linden mit der Region. Ehrenamtliche Arbeit wird auch bei

GEN (Global Ecovillage Network) geleistet. Ca. 5 Personen besuchen bis zu drei Mal im Jahr die nationalen

und internationalen GEN Treffen und leisten dort insgesamt 300 ehrenamtliche Stunden. Die in Summe
1.200 ehrenamtlichen Stunden machen 4% der bezahlten Angestelltenstunden aus.

—> Audit-Bewertung: ( 3

Wir betreiben keine illegitime Steuervermeidung.

—> Audit-Bewertung: (0

Wir sehen im Freundeskreis Okodorf e V.. keine Korruptionsgefahr und betreiben entsprechend keine Pré-
vention.

—> Audit-Bewertung: ( 0



E3 REDUKTION OKOLOGISCHER
AUSWIRKUNGEN

E3.1 Absolute Auswirkungen/Management und Strategie

Viele Parameter erheben wir nicht im Detail, und aufgrund der raumlichen und personellen Verzahnung
kénnen wir den 6kologischen Impact des Bildungsbereiches im Okodorf kaum exakt gesondert ermitteln.

Wir nutzen alle Moglichkeiten, um Energie zu sparen. Beispiele sind das hochgedamm-
te Strohtel, okologisch gedammte Altbau-Substanz oder gut gedammte Gastebau-
wagen/-bauten. Die Waschmaschinen sind mit Warmwasserzulauf beziehungs-
weise Vorschaltgerat ausgeristet, um auch hier die uneffektive Verwendung von
Elektrizitat zur Erzeugung von Warme zu reduzieren. Energiesparbeleuchtung ist
selbstverstandlich. Eine selbstgebaute ,Ampel” zeigt Bewohner:innen und Gasten,
wann wir selbstproduzierten Solarstrom nutzen und wann wir aus dem Netz ein-
speisen — das schafft Bewusstsein fiur die Stromversorgung und -nutzung.

Da die Versorgung mit Strom, Wasser und Gas im Okodorf Sieben Linden nicht von den privaten Haus-
halten und den Gemeinschaftsbereichen der Bewohner:innen getrennt ist, kdnnen wir die Verbrauche fir
Gasteversorgung und Unterbringung nur schatzen. Es gibt keine eigenen Zahler, und die Gebaude werden
teilweise Uberlappend von Gemeinschaft und Gastebetrieb genutzt. Die folgende Tabelle ist ein Versuch,
den Verbrauch pro Gastetag zu ermitteln und diesen mit einem sparsamen Verbrauch gemald Bundes-
durchschnitt zu vergleichen.

Geschatzte Verbrauche Energie und Wasser 2022 /2023

Verbrauch Durchschnittsverbrauch | Durchschnittsverbrauch | Vergleich:

Freundeskreis Okodorf pro Ubernachtungsgast/ | Einzelperson pro Tag
e.\. Tag bei 8800 Ubernach- | bei sparsamem Verbrauch
pro Jahr 2022/23 tungen jahrlich durchschnittlich Deutsch-

land

Trinkwasser 438000 | 498 1301
(Quelle: Umweltbundesamt)
Kochgas Propan 9550 kWh 1,08 kWh 1,3 kWh
(Quelle: GASAG)
Strom 13.000 kWh 1,48 kWh 3,6 kWh
(Quelle: CO2online)
Brennholz 81.250 kWh 9,2 kWh 14 kWh
(Quelle: Umweltbundesamt,
40gm Wohnflache)

Was wir gesichert durch eine Studie der Uni Turin (,The Environmental Impact of Sieben Linden Ecovillage”,
A. Bocco, M. Gerace, S. Pollini, 2019) wissen, ist: Der ¢kologische FuBabdruck eines/einer Bewohner:in
Sieben Lindens betragt im Bereich des privaten Verbrauches nur etwa 1/3 des Bundesdurchschnitts. In
Sieben Linden liegt der CO, FuBabdruck bei 2,4 Tonnen pro Jahr und Person statt 9 Tonnen bundesweit.
Im Wesentlichen wird das auch 2022/2023 noch gelten, wobei wir als Freundeskreis Okodorf e.V. seit
2023 dabei sind, die Studie mit einer neuen Datensammlung aufzufrischen. Das bedeutet, dass die meis-
ten Gaste wahrend ihres Aufenthaltes nachhaltiger leben als zu Hause. Allerdings sind wir angesichts der
planetaren Grenzen und einer Weltbevolkerung von 8 Milliarden Menschen immer noch nicht nachhaltig



genug, da wir rechnerisch mehr als eine Erde verbrauchen (siehe Grafiken nachste Seite). Dies deutet dar-
aufhin, dass die Politik dringend den strukturellen Rahmen so setzen muss, dass nachhaltige Lebensstile
moglich werden.

Unsere Gaste sollten im Zuge der Unterbringung / Verpflegung bei Bildungsbesuchen einen geringeren
FuRabdruck haben als die Okodorf-Bewohner:innen. Der Versuch eines Vergleiches:

Energie: Der Gastebereich nutzt dieselben Energiequellen wie die Bewohner:innen. Die GroBBkiiche kocht
energieeffizienter als Einzelhaushalte.

Die Heizenergie der Gaste fallt wahrend ihres Aufenthaltes durchschnittlich geringer aus als die der Oko-
dorf-Bewohner:innen, da sie erstens vermehrt in der warmen Jahreszeit zu uns kommen und zweitens
meistens in Gruppenunterkinften/Mehrbettzimmern schlafen und sich vorwiegend in Gruppenraumen
aufhalten. In den Zimmern sind sie meist nur zum Schlafen, das heil3t, sie heizen weniger als ein:e Bewoh-
ner:in.

Mobilitat: Die Emissionen aus der teilweise sehr weiten An- und Abreise der Gaste sind wahrscheinlich
etwas hoher einzustufen als die durchschnittliche Mobilitat der Bewohner:innen, die in unserer FulRab-
druckstudie zugrundegelegt ist, weil sich letztere auf das Jahresmittel bezieht.

Ernahrung: Die Verpflegung entspricht der Ernahrung der Bewohner:innen. Da wir mehr Gaste in der war-
men Jahreszeit haben, ist der Anteil an Gemise und Obst aus Eigenanbau hoher, das heil3t, die Verpflegung
ist im Mittel noch ckologischer.

Giliter und Abfall: Wir wirtschaften im Gastebereich ebenso abfallarm wie die Bewohner:innen. Der Bereich
,Konsum" fallt bei vielen Gasten im Jahresmittel sicher hoher aus als bei vielen Okodorf-Bewohner:innen,
wahrend des Aufenthaltes bei uns aber sehr gering.

Verbesserungspotentiale/ Ziele:
Exakte Erhebungen des Fuldabdruckes speziell fiir den Gastebereich machen und diese veroffentlichen.

—> Audit-Bewertung: ( 2

Durchschnittlicher CO_-FuBabdruck Deutschland
(8,9t pro Person)
pro Person und Jahr

CO,-Emission

verursacht durch: . )
Sieben Linden

- Erlaubter (2,4 pro Person)
Ernahrun
& FuBabdruck
Mobilitat zum Erreichen

des 2°C-Zieles

Guter und Abfall (1,0t pro Person)

Energie

Ein steht fir
100kg CO,-Emission
pro Person und Jahr

Grafik: auf der Grundlage der Studie A. Bocco, M. Gerace, S. Pollini, 2019
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Unser 6kologischer FulBabdruck — Globale Betrachtungsweise:

Okologische Uberlastungstage 2023
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Grafik: Freundeskreis Okodorf e.V. auf der Basis von https://overshoot.footprintnetwork.org/

E3.2 Relative Auswirkungen

Wir schatzen uns aufgrund unseres niedrigen okologischen FuRabdruckes im Vergleich zu anderen Ta-
gungshausern, Seminarhotels und so weiter in allen okologischen Aspekten als vorbildlich ein.

Uber unser Agroforst-Projekt, das wir gemeinsam mit der Siedlungsgenossenschaft Okodorf e.G. seit fiinf
Jahren betreiben, kompensieren wir CO, und bieten den Agroforst auch als CO,-Kompensation unseren
Gaste und anderen Interessierten an. Dartber hinaus steigern wir hier die Biodiversitat, die Bodenfrucht-
barkeit, und der Wasserhaushalt kann sich regenerieren. Die ersten vier gepflanzten Baumstreifen wurden
vom BUND mit 114 Tonnen CO,-Bindekapazitat beziffert. Mittlerweile konnte ein flnfter Gehdlzstreifen
angelegt werden, was ungefahr einer CO,-Bindekapazitdt von 142 Tonnen entspricht. Da der Agroforst
auch als Demonstrationsflache in unseren Agroforst-Fortbildungen und -Mitarbeitswochen dient, erhoht
sich der Wirkungskreis enorm. Wir verbreiten die Agroforst-Idee und engagieren uns dafiir auch politischin
\Verbanden. Ein lokales Agroforst-Impuls-Zentrum in Sieben Linden ist in Planung.

—> Audit-Bewertung: 8

E3.3 Negativaspekt: VVerstolRe gegen Umweltauflagen sowie
unangemessene Umweltbelastungen

Wir arbeiten in enger Kooperation mit den Behorden und halten alle Auflagen ein.

—> Audit-Bewertung: 0



Der 6kologische FuBabdruck ist Ausdruck unseres aufwandigen Bemihens, unseren Lebensstil wie auch
den okologischen Standard des Bildungsbereiches zu ermitteln, zu veroffentlichen und als Instrument un-
serer Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit zu verwenden. Seit 2023 haben wir in Zusammenarbeit mit dem
Umweltbundesamt mit der neuen Datensammlung begonnen, um so die Werte und die Aussagekraft des
FulBabdruckes zu aktualisieren. Das Umweltbundesamt hat ein Interesse an der Studie, da wir ein Modell-
projekt sind. Wir bekommen eine kostenfreie fachliche Beratung, die eine moglichst gute Aussagekraft des
Ergebnisses gewahrleistet.

Wir haben BNE-Module zum dkologischen Ful3abdruck entwickelt, die wir in der Bildungsarbeit einsetzen.
Aul3erdem erweitern wir aktuell das Konzept ,okologischer FuRabdruck” durch das Konzept ,6kologischer
Handabdruck”. Das FuRabdruck-Konzept hat namlich die Schwache, dass es die/ den Einzelne:n als verant-
wortlich fiir die 6kologischen Krisen darstellt, wahrend die Industrie, die Gesetzgebung, das Grofl3kapital
nichtin ihrer Rolle beleuchtet werden. Daher brauchen wir den Handabdruck, den Aktivismus, den Protest
und die Umwelt-Lobbyarbeit sowie die GWO-Bewegung, um strukturell die Transformation zu erreichen.

Wir veroffentlichen alle kleinen okologischen Errungenschaften von der Mini-Biogasanlage Uber das neue
Grindach und die Agroforst-Pflanzungen bis hin zum Strohtel auf all unseren Kanalen. Entsprechend wird
auch iiber die neue FuBabdruckstudie sowie iiber diese GWO-Bilanzierung 6ffentlich berichtet werden.

Es gibt sehr viele Forschungsanfragen an das Okodorf Sieben Linden — von der Hausarbeit bis hin zur
Promotion oder zu groRangelegten Studien. Der Freundeskreis Okodorf e.V. ist dafiir zustandig, den For-
schenden moglichst fachkundige Ansprechpartner:innen im Okodorf zu vermitteln oder gegebenenfalls
aus den Reihen der Angestellten Personen dafir freizustellen. Das Okodorf ist sehr offen fiir Forschung im
Rahmen unserer Kapazitaten.

Ebenso offen gehen wir mit Presseanfragen um, die sehr oft auf uns zukommen. Wir sagen allen serigsen
Reporter:innen zu, sofern ihr Medium eine gewisse Reichweite hat, die unseren Zeiteinsatz rechtfertigt.
Wir schlagen der Presse insgesamt eine groRe Zahl an Okodorf-Bewohner:innen vor, die (iber unser Pro-
jekt, Uber ihr Leben in Sieben Linden und ihr Fachgebiet offen sprechen konnen. Wir haben bewusst eine
Offentlichkeitsarbeitsgruppe und keine Einengung der AuRendarstellung durch ,Pressesprecher:innen’.
Oft bekommen wir die positiv gemeinte Riickmeldung, dass wir sehr transparent liber Schwachen des
Okodorfes oder unseren Verein betreffend kommunizieren. Andere diirfen also aus unseren Erfolgen und
Fehlern lernen.

—> Audit-Bewertung: ( 4



Wir beteiligen unsere Seminargaste jedoch noch nicht systematisch an relevanten Entscheidungen.

Unser Verein ist dartiber hinaus offen fir alle, die Mitglied werden mdchten. Der Jahresbeitrag betragt seit
vielen Jahren stabil 80 EUR (ermaRigt 60 EUR). Eine Mitgliedschaft berechtigt zur Mitgestaltung des Ver-
eins, zum Beispiel Uber die Mitgliederversammlung, Uber Arbeitsgruppen oder eine Kandidatur zum Vor-
stand. Wir haben im Berichtszeitraum begonnen, informelle Onlinetreffen fiir die Mitglieder zu initiieren,
um mehr Austausch und Partizipation anzuschieben.

Verbesserungspotentiale / Ziele:

Wir Uberlegen, ein kokreatives Format einzufiihren, um die Menschen aus der Umgebung (insbesondere
unsere regionalen Stammgdaste) einzubinden: Welche Angebote wiinschen sie sich? Welche Veranstaltun-
gen wurden sie selbst als Akteure mitgestalten?

Ein Experiment: Das Programm des Sommercamps 20257 wird teilweise in einem partizipativen Prozess
mit Sommercamp-Gasten erstellt.

—> Audit-Bewertung: ( 1

Intransparenz und bewusste Fehlinformation wird in unserem Verein nicht gefdrdert.

—> Audit-Bewertung: ( 0



Die Entscheidung, die GWO-Bilanzierung zu machen, hat der Freundeskreis-Rat unter Einbeziehung des
Personalkreises vorbereitet, auf einem Teamtag allen Mitarbeitenden vorgestellt und dann um Rickmel-
dung gebeten. Fur die Bilanzierung sprach unter anderem, dass sich einige Mitarbeitende sehr engagiert
flr diese Idee eingesetzt haben und dass Roland Budz den Prozess kompetent und ehrenamtlich begleiten
wollte.

Der Bericht wurde von Simone Britsch erstellt.

Teilnehmende an mindestens einem (meist mehreren) Workshop(s) A bis E:

Roland Budz, GWO-Berater in Ausbildung, Okodorf-Bewohner und aktiv im Rat des Freundeskreis Okodorf e.V.
Simone Britsch, Offentlichkeitsarbeit, Bildungsreferentin und zusténdig als Angestellte fiir die GWO-Prozessfiihrung
Dirk Jakobsen, Vorstand, ausscheidender Geschaftsfihrer. Ihm geblhrt ein Extra-Applaus fir seinen Einsatz!
Ines Lidemann, Vorstand, Bildungsreferatsleitung

Sophie Willert, Offentlichkeitsarbeit, Nachfolge Geschaftsfiihrerin

Monika Karaffa, Vorstand, Kiichenteamleitung, Buchhaltung

Jens Steger, IT, Nachfolge Geschaftsfuhrer

Dirk Remmler, Gasteservice-Teamleitung

Katharina Olk, langjahriger Seminar-Gast, seit 2023 aktiv im Rat Freundeskreis

Eva Stutzel, langjahrige Referentin und ehemalige Geschaftsfuhrerin des VVereins

Kati Lippold, Jugendbildungsreferentin und Expertin flr Gesundheitsfragen

Helena Nothnagel, Freiwillige im Okologischen Jahr

Laura Kollner, Koordinatorin der Freiwilligen

Kerstin Hirsch, Angestellte fiir Layout und Fotografie

Hanna Westendorff, Bildungsreferat, Marketing, Layout

Heiko Schuster, Vorstand und Geschaftsfiihrung Naturwaren Sieben Linden e.V.

Auftaktworkshop 23 Personen, gesamt: 45 Stunden

Durchschnittlich 4 Angestellte in den Workshops A bis E (also 20 Stunden. pro Workshop inkl. Vorbereitungstreffen),
gesamt bei 5 Workshops: 100 Stunden

Zuarbeit durch Mitarbeitende auRerhalb der Workshops: 50 Stunden
Team-Besprechungen zur GWO-Zertifizierung: 15 Stunden

Ehrenamtliche fachliche Beratung und Prozessbegleitung Roland Budz: 90 Stunden
Berichterstellung Simone Britsch: 25 Stunden

Abschlussworkshop: 20 Personen, 1,5 Stunden., gesamt: 30 Stunden

Beantwortung weiterfiihrender Auditoren-Fragen und Vervollstandigen von Dokumenten: 32 Stunden

Summe bezahlte Arbeitszeit: 297 Stunden
Summe inkl. Begleitung durch Roland Budz (90 Stunden): 387 Stunden
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